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HOTARARE
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si a unititilor
subordonate Consiliului Loeal, pentru aplicarea prevederilor art. XL, punctul 7), lit.a) din OUG nr.7/2026, in
vederea reducerii numérului de posturi cu 30%, incepind cu data de 01.07.2026, in formele prezentate in
Anexele nr.1 (statul de functii), nr.2 (organigrama), nr.3 (macheta posturi)

Consilinl Local al Municipiului Dorohoi,
intrunit in sedintd de indati, in data de 15.04.2026,
analizénd proiectul de hotérdre, pentru reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohot i a unititilor subordonate Consiliului Local, pentru aplicarea prevederilor art. XL, punctid 7), lit.a) din
OUG nr.7/2026, in vederea reducerii numarului de posturi cu 30%, incepénd cu data de 01.07.2026, in formele
prezentate In Anexele nr.1 (statul de functii) i nr.2 (organigrama),
tindnd cont de referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi nr.3805/14.04.2026 si de raportul de

~ specialitate nr.3804/14.04.2026, intocmit de Compartimentul Resurse Umane,

N

ludnd in considerare adresa IPBT nr. 3261/17.03.2026, primitd gi Tnregistrata la Primaria Municipiului Dorohoi
la nr. 2796/17.03.2026, prin care ni s-a comunicat numérul maxim de posturi aferent anului 2026 si din care rezulti
diminuarea cu 30% a acestora (pet.1 din anexa la OUG nr.63/2010 §i OUG nr.7/2020),
motivat de avizul comisiilor de specialitate,
potrivit dispozitiilor art.129, alin.3), lit.c) si art.196, atin.1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,
hotiriste:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi §i a unititilor
subordonate Consiliului Local, pentru aplicarea prevederilor art.XL, punctul 7), Jit.2) din OUG nr.7/2026, in
vederca reducerii numirului de posturi cu 30%, incepand cu data de 01.07.2026, in formele prezentate in Anexele
nr.1 (statul de functii), nr.2 (organigrama), nr.3 (macheta posturi), care fac parte integranti din prezenta
hotarére.

Art.2. (1) Disponibilizarea de personal se va realiza in conditiile art. 58-60, art. 65-67 si art.75-77 din Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. In termen de maximum 30 de zle de la aprobarea prezentei hotiéirdri, va fi elaborat si aprobat Regulamentul
de Organizare §i Functionare al sparatului de specialitate al primarului/institutiilor subordonate consiliului local.

Art.4. Primarul Municipiului Dorohoi, prin Compartimentul Resurse Umane si Directia Economica din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.5, Prezenta hotérdre poate fi atacat potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ, nr.554/2004, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art.6, Prezenta hotéirire se comunica:

- Institutiei Prefectdlui judetului Botosani.

- Primaruiai Municipiului Dorohoi. LT

- Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi — Administratia Judeteand a Finantelor’ Publice
Botosani.

- Directiei Economice din cadrul Primériei municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Informatic4, pentru publicare pe site-ul institufiei;

- mass-mediei focale.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
jr. Giprian Dohotariu

PRESEDINTE DE SEDDTX, %o
CONSILIER, [,/
Peicu Florin Cristian
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NR.3804/14.04.2026
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RAPORT DE SPECIALITATE f)
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Avénd In vedere necesitatea alinierii la indicatorii de performanti fiscala stabiliti prin OU(\E\\?P‘Q@Q%”ﬁeﬁéu madificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru adopiarea unor misuri pentra cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale, care instituie mésuri de disciplind financiard si sustenabilitate bugetard pentru unititile
administrativ-teritoriale,

tindnd cont de prevederile art.129, alin.3), lit.c)} din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform ciirora,
consiliul local ,,aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatulni

/\ de specialitate al primarului, ale instituftitor §1 serviciilor publice de interes local, precum si reorgamzarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local™,

in baza prevederilor art.136, alin.2 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform cérora ,,proiectele de
hotirari si referatele de aprobare se redacteazi in conformitate cu normele de tehnica legislativa”,

[ufind in considerare prevederile art.370 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, care stipuleazd care sunt
activitiitile care necesiti exercitarea prerogativetor de putere publicd, coroborat cu prevederile art. 539 si art.541 din acegasi
ordonanti de urgents, care stipuieaza clasificarea, rolul s1 atributiile personalului contractual,

motivat de prevederile Indrumarilor metodologice nr.636/1995 cu privire la modul de incadrare a personalului din
sectorul bugetar potrivit statului de functii care se aproba anual, potrivit legii, cu modificirile si completarile ulterioare,

coroborat cu prevederile Ordinului nr.1886/2019, al pregcdintelui Agentiet Nationale a Functionaritor publici, din
care rezyltd ci pentru stabilitea funetiilor publice locale nu este necesar avizul Agentiei,

motivat i de prevederile art.5, litg) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si
completirile ulterioare, conform clirora aparatul de specialitate al primarului, reprezinti totalitatea compartimentelor
functionale, fird personalitate juridicd, de la nivelul unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in timp ce primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetulyi acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate,

ludnd in considerare prevederile OUG nr.118/2006 privind infiintarea si organizarea asezimintelor culturale, cu
modificirile §i completirile ulterioare, si ale prevederilor Legii nr.334/2002 privind bibliotecile, republicati, cu
medificdtile si completirile ulterioare, din care rezulti modalitatea de infiinfare si organizare, precum si subordonarea

M ageziimintelor culturale/institutiilor de culturd/bibliotecilor,

in concordanti cu prevederile art.13 din Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, care stipuleazi infiintarea Serviciului voluntar pentra situatii de urgenti in
subordinea Consiliului Local,

in conformitate cu prevederile art.36, alin.1) din Legea nr.350/2011 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cn
‘modificirile si completarlle ulterioare, aduse prin OUG nr.7/2026 (Art. XX V),

‘tinfind cont §i de prevederile art.XXVI], alin.1) din QUG nr.7/2026, care instituie obligativitatea instituirii unui
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor publice, in care cel putin o persoani si aib studi superioare,

avénd In vedere §i prevedetile art.1, art.4 si art.5 din OG nr.84/2001 privind infiintaves, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile ultetioare,

ludnd In considerare si prevederile art.3, alin.1), lit. b) si ¢) din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (aduse prin Legea nr.105/2024), coroborat cu prevederile HG
nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie (art.1), care stipuleazi ci
atribugiile de stare civild se indeplinesc in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor,

tinfind seama de prevederile art.391, alin.3) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile aduse
prin aceeagi OUG nr.7/2026 (Art. I, punctul 35), care face referire la cerintele pe care structura organizatorica a institutiei
publice trebuie si le respecte in ceea ce priveste numérul minim de posturi de executie necesar,

motivat de prevederile art. 58-60, respectiv art. 65-67 si art.75-77 din Legea nr. 52/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, cu privire la concedierea salariatilor tncadrati cu contract individual
de munci si respectarea dreptului la preaviz,
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hxand in considerare prevederile art.507, alin.1),alin.4), lit.a) si alin.) 6, cu privire la mutarea functionarilor publici si
modalitijile in care aceasta poate avea loc,

tindnd cont si de prevederile art.512, alin.3) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, care
stipuleazi cd, pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pet inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa sau cu acordui functionarului public in cauzi, coroborat cu prevederile art.49, alin.6) din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu medificirile gi completirile ulterioare, conform ciirora, in cazul suspendarii
contractului individual de muncii, se suspenda toate termenele care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individeal de muncs inceteazi de drept,

luénd in considerare prevederile art.546, lit.k) si ) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrite
si completirile ulterioare, aduse prin OUG nr.7/2026 (Art.I, punctul 60), cu privire la numarul de posturi aferente
personalului contractual incadrat la cabinetul demnitarifor si alesitor locali,

motivat de rapoartele finale ale concursurilor de recrutare §i ale examenelor de promovare organizate Tn cursul anului
2025 si pana la data prezentei, precum si de dispozitiile emise de Primarul Municipiutui Dorohoi,

in conformitate cu prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si peniru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare, aduse prin
Legea nr.13/2011, precum si prin OUG nr.7/2026 {Art. X, punctul 5), cu privire la numiral maxim de posturi pentru
Serviciul Politie Locald si pentru Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor (SPCLEP),

avénd in vedere prevederile art. XL, alin.1)-8) din OUG nr.7/2026, care fac referire la reducerea numirului maxim al
posturiler cu 30%, modalitatea prin care se realizeaza si termenele in care aceasta masurd poate fi aplicata,

Iuédnd in considerare adresa IPBT nr. 3261/17.03.2026, primita si inregistratd fa Priméria Municipiului Dorohoi la nr.
2796/17.03.2026, legatd de numiirul maxim de posturi aferent amului 2026, din care rezulti diminuarea cu 30% a acestora
(pct.1 din anexa la QUG nr.63/2010 §i QUG nr.7/2026),

in temeiul art.196, alin.1), lit. a} din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cn medificirile i completarile
ulterioare, din care rezultd faptul ¢&, consiliul local adopta hotérdri,

propunem Primarului Municipiului Dorohoi, initierea unui proiect de hotiiridre peniru reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si a unititilor subordonate Consiliului Local, pentru
aplicarea prevederilor art.XL, punctul 7), lit.a) din QUG nr.7/2026, in vederea reducerii numiirului de posturi cu
30%, incepind cu data de 01.07.2026, in formele prezentate in Anexele nr.1 (statul de functii), nr.2 {(organigrama),
nr. 3 (macheta posturi).

Mentiondm c& au fost indeplinite conditiiie prevézute de art. XL, pet.13) din OUG nr.7/2026 care stipuleazi ci
modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor previzuta la alin. (12) se realizeaza cu consultarea organizatiilor
sindicale sau consuitarea reprezentantilor salariatilor, dupa caz, aspect consemnat in minuta nr.2720/25.03.2026.

fn baza prevederilor art. XL, pet.12) din OUG nr.7/2026, analiza noastri a vizat reducerea cu 30% a numirului
maxim de posturi stabilit pentru anl 2025 (pet.] din Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificirile si completiirile ulterioare) si
incadrarea in limitele stabilite prin adresa IPBT nr.3261/17.03.2026. Agadar, pentru reducerea cheltuielilor de personal si
ncadrarea In numam] maxim de posturi, s-au analizat urmitoarele modahtai;l
a) reducerea numarului de posturi finantate;
b} disponibilizarea de personal, in conditiile previzute Ja art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu .
modificarile §i completarile ulterioare;
¢) reducerea nivelului unor sporuri,

Tindnd cont de faptul ¢4 institutia noastr3 aplicd o politica salariald bazat# strict pe salariul de bazi, fird acordarea de
sporuri de conditii de muncd sau alte bonusuri, singurele sporuri acordate fiind cele previzute de art.16 din Legea 153/2017
— Legea cadru privind salarizarea personalului phtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene,

luénd i considerare faptul ci aceste sporuri au caracter temporar si sunt conditionate de performanta in atragerea de
fonduri europene si de implementarea proiectelor n concordantd cu contractele de finantare aprobate,

raportindu-ne la situatiile financiare analizate si tindnd cont de faptul ca salariile stabilite la nivelul institutiei nu au mai
suferit modificdri din 01.01.2024, opiniim c# eliminarea sporurilor pentru proiecie nu ar preduce un impact
semnificativ asupra bugetului local de functionare, dar ar periclita implementarea proiectelor.

Aceastd modalitate fiind eliminatd, considerdm cd reducerea numirului de posturi finantate si disponibilizarea de
personal sunt singurele modalitafi pe care le putem implementa, pentru punerea in aplicare a prevederilor legale si pentry 2
evita sanctiunile prevazute de QUG nr. 7/2026 privind blocarea transferurilor de la bugetul de stat.

Pentru atingerea cotei de 30%, $-a optat pentru urmdtoarele parghii administrative:
2




CCCOMISIL 1L L COCSA. Al
MUIJNICIFIUILGCI DOROHOL F

F15200 - DOROHO! Fax: +40(231)611310
BOTOSANE - ROBMANIA Fal: +48(231)610133
www.primariadorohol.ro a-matl: primariadorohol@primarisndorsholro

(LR Y N N RN

I. Eliminarea posturilor vacante, ca o prima misuri de protectie a personalului activ. Mentiondm ci, de-a lungul
anilor, instifutia a functionat cu un numir redus de personal, atit pentru a tine in fifiu cheltuielile cu salariile, cét si din cauza
rigorilor legislative privind ocuparea posturilor vacante Tn institutiile publice. Se are Tn vedere eliminarea posturilor vacante,
cu mentiunea ¢, o parte din acestea, identificate drept posturi unice sau obligatorii prin legi speciale, trebuie mentinufe.

2, Externalizarea uner servicii - unele activitiifi, care nu implicd exercitarea prerogatwe[or de putere publici, vor fi
scoase din structura organizatoricd. S-a analizat posibilitatea de externalizare a unui serviciu public, din Aparatul de
specialitate al Primarului, in subordinea Consiliului Local, sub formi de societate comerciald SA sau SRL, in conditiile
legislatiei in vigoare. Asadar, prin trecerea Serviciului Administratia Pietelor si Oborului (structuri cu 18 postari, din
care.17 ocuate si 1 vacant) in regim de societate, personalul respectiv nu mai ocupii posturi in statul de functii si
organigrama institutiei publice.

3. Comasarea mwnor structuri functionale, in vederea eficientiziirii activititii, farl cresteri salariale suplimentare, cu
incadrarea Tn pragul stabilit de art.391, alin.1) si 2} din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, de maximum 8% din numirul total ai posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

4. Disponibilizarea de personal se va realiza in conditiile prevazute la art. 58-60, art. 65-67 si art.75-77 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile i completirite ulterioare,

REORGANIZARE
incepédnd cu data de 01.07.2026

Punctul 1 din Anexa la OUG nr.63/2010 si QUG nr.7/2026
>3

1. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL AL PRIMARULUI — structurd cu un post vacant, functie publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID POST 455927 - se desfiinteaza,

2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT CABINET PRIMAR — structurd cu un post vacant de naturd
contractuali, de consilier, gradul profesional 1A - se desfiinteaza.

3. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT INTERN AL CALITATIVCONTROL INTERN
MANAGERIAL - structurd cu un post vacant, functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, ID POST 586292 se desfiinfeazi.

‘0

4. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA:

4.1. Se mentine functia publici de conducere de Sef Serviciu, gradul II, temporar vacantd (functionarul isi reia
activitatea incepind cu data de 01.05.2026), pozitia 114 din statul de functii, ID POST 401873.
4.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS : s¢ reorganizeaza gi, din 3 posturi rimin doar 2 posturi, dupi
cum urmeaza:
- sementine 1 post— functie publici de executic de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, pozitia 115 din
statul de functii, ID POST 455790 — vacant; '
- sementine 1 post— functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, pozitia 16 din
statul de functii, ID POST 401874 — ocupat;
- se desfiinteaza 1 post - funcfie publici de executie de consilier juridic, clasa ¥, gradul profesional superior, se
mentine I post — functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, ID POST 455791 —
vacant.

+,

0.0

5. DIRECTIA ECONOMICA:
3.1. Se mentine functia publici de conducere de Director Executiv, gradul I, ecupati, pozitia 62 din statul de functii, ID
POST 401850,
5.2. COMPARTIMENTUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE SALARIZARE — se reorganizeaza si, din 6
postari rimén doar 4 posturi, dupi cum urmeazi:
-~ sementine 1 post — functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul prefesional superior, pozitia 63 din statul
de functii, 1D POST 401852 — ocupat;
- sementine 1 post— functie publici de executie de consnller, clasa I, gradul profesional superior, pozitia 64 din statul
de functii, ID POST 401854 - ocupat;
- sementine 1 post— functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesmnal superior, pozitia 65 din statul
de functii, ID POST 401855 - ocupat;
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- sementine 1 post — functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, pozitia 66 din statul
de functii, ID POST 455853 - ocupat;
- se desfiinteazi I post — functie publicd de executic de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1D POST
401853- vacant;
- se desfiinteazi 1 post — functie publicd de executie de referent, clasa I1I, gradul profesional superior, ID POST
401856 - vacant.
5.3. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE — se reorganizeazi 51, din 4 posturi, riimin doar 3 postari, dupi
cum urmeaza:
- se mentine 1 post — functie publici de executic de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior,
pozitia 70 din statul de functii, ID POST 401851 - ocupat;
- se mentin 2 posturi - functii publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal,
pozitiile 68, 69 din statul de functii, 1D POST 455815 si 455816 - ocupate;
- se desfiinteazi | post — functie publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent,
ID POST 455817 - vacant. _
5.4.COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV - se reorganizeazi si, din 9 posturi, viimén doar 6 posturi, dupd cum
urmeazi; :
- se transformi 1 post de naturd contractuald de administrator, M, I — vacant in postul contractual de referent de
specialitate, S, 1, pozitia 74 in statul de functii — vacant;
- sementin 3 posturi de naturi contractualé de ingrijitor, M/G, I, pozitiile 75,76 si 79 din statul de functii — ocupate;
- sementine 1 post de naturd contractuald de referent, M, IA, pozitia 78 din statul de functii — ocupat;
- semenfine ] post de naturd contractuali de paznic, M/G, 1, pozitia 77 din statul de functii — ocupat;
- sedesfiinteazii 3 posturi de naturd contractuald de paznici, M/G, I — devenite vacante — in conditiile art.41, alin.1) si
alin.3), lith) din Legea nr.33/2003 privind Codul Muncii, republicati, en modificirile si completirile ulterioare,
respectiv, prin modificarea coniractului individual de munci, cu acordul pirtilor, respectiv_schimbarea locului
muncii in cadrul Serviciului Politie Locali, Compartimentul Ordine publici, Pazi obiective,

+,

0.0

6. DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE LOCALE:

6.1. Se mentine functia publica de conducere de Director Executiv, gradul I, ecupati, pozitia 7 din statul de functu ID
POST 455829,

6.2. COMPARTIMENTUL CONSTATARE, IMPUNERE PERSOANE JURIDICE: se reorganizeazi si, din 2
posturi, rimfne 1 post, astfel:

-  se mentine 1 post — functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 12 din
statul de fanetii, ID POST 455830 — ocupat, Facem precizarea cii aceastd functie devine vacanti incepand cu data de
01.07.2026, prin mutarea definitivi a functionarului public la Compartimentul Autorizatii Agenti ecomomiei,
Transport public lecal, Taximetrie, din sabordinea Directiei Patrimoniu, cu respectarea prevederilor art.507,

' alin.d4), lit.a) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, co modificarile si completirile ulterioare. Pentru a
- asigura continuitatea activititii acestui compartiment, in conditii de eficienti si eficacitate, postul devenit vacant se

va ocupa de citre un functionar public din_cadrul Compartimentului Constatare, Impunere persoane fizice, cu
respectarea prevederilor art. 507 alin.4), lit.a) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ID POST 455842,

- sedesfiinfeazi | post— functie publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior, ID POST 401865
— vacani.

6.3. COMPARTIMENTUL CONSTATARE, IMPUNERE PERSOANE FIZICE: se reorganizeazi si, din 6 posturi
rimin 4 posturi, astfel:

- sementine 1 post—functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 10 din statul de
functii, ID POST 401859 — ocupat;

- se mentin 2 posturi — functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, pozitiile 9,11 din
statul de functii, ID POST 455875 §i 552510 — ocupate;

- se mentine 1 post — functie publicii de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 8 din statul
de functii, ID POST 455842 — devenit_vacant prin plecarea functionarylui public la Compartimentul Constatare,
Impunere Persoane Juridice; acesta se va ocupa de clitre un functionar public din cadrul Compartimentului
Urmirire, Incasare, Executare Siliti, Persoane Fizice si Juridice, cu respectarea prevederilor art. Patrimoniu, cu
respectarea prevederilor art.507, alin.4), lit.a) din OUG ar.57/2019 privind Codul Administrativ, YD POST 401890,
- se desfiinteazi 1 post— functie publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1D POST 401864
~ vacant;
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- se desfiinfeazi | post—functie publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, D POST 586296 —
vacant.

6.4.COMPARTIMENTUL URMARIRE, INCASARE, EXECUTARE SILITA, PERSOANE FIZICE SIJURIDICE
- structura cu 7 pesturi, dupi cum urmeazi:

- sementin 4 posturi — functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitiile 14,15,16,17
din statul de functii, ID POST 455843, 401863, 401857 si 401862 — ocupate;

- sementine 1 post— functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, pozitia 18 din statul de
functii, ID POST 401860 — ocupat;

- sementine 1 post — functie publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal, pozitia 19 din statul
de functii, ID POST 401887 — ocupat;

- sementine | post - functie publici de executie de consilier, ckasa I, grad profesional superior, pozitia 13 din statul de
functii, ID POST 401890 — vacant. Facem precizarea cii aceasti functie devine vacanti incepiind cu data de
01.07.2026, prin plecarea functionarului public din cadrul Compartimentului Urmiérire, Incasare, Executare Siliti,
Persoane Fizice st Juridice, la Compartimentul Constatare, Impunere Persoane Fizice, cu respectarea prevederilor
art.507, alin.4), lit.a} din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

6.5.COMPARTIMENTUL iNCASARI REGISTRATURA, JURIDIC, IT: se reorganizeazi i, din 5 posturi, rimén
3, dupi cum urmeazi:

- se desfiinteazd 1 post — functie publicd de executie de referent, clasa I, grad profesional superior, D POST
455874 — vacant;

- se desfiinteazd | post — functie publici de executie de consilier juridie, clasa I, grad profesional superior, ID POST

401883 — vacant;

- sementine 1 post de natura confractuald de consitier, S, II, pozitia 20 din statul de functii — ocupat;
- sementine 1 post de naturd contractuall de referent, M, L, pozitia 21 din statul de functii — ocupat;
~  sementine 1 post—functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 22 din statul de
functii, ID POST 455846 — ocupat.
&,

3

7. DIRECTIA TEHNICA:
7.1. Se mentine functia publicd de conducere de Arhitect Sef, gradul I, ocupati, pozitia 97 din statuf de functii, [D POST
401866,
7.2. COMPARTIMENTUL URBANISM, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII - s¢ reorganizeazi si, din 4 posturi,
ramén doar 3 posturi, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteazi 1 post - fumctie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, D POST 455806
—vacant;
- sementine I post- functie publica de executie de censilier, clasa I, grad profesional debutant, pozifia 98 din statul de
functii, ID POST 401867 — vacant;
- sementin 2 posturi— functii publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior, pozitiile 99, 100 din
statul de functii, ID POST 401868 si 403438 — ocupate.
7.3. COMPARTIMENTUL MEDIU - se reorganizeazi si, din 2 posturi, riméne 1 post, dup cum urmeazi:
- se desfiinteazd 1 post - functie publicd de executic de consilier, clasa 1, grad prefesional superior, ID} POST
401872 — vacant;
- se mentine 1 post - functie publici de execufic de consilier, clasa I, grad profesional principal, pozitia 101 din statul
de funetii ID POST 541119 — ocupat.
7.4. SERVICIUL INVESTITIi, PROIECTE EUROPENE:

7.4.1. Se mentine functia publici de conducere de Sef Serviciu, gradul I, pozitia 102 din statut de functii, ID POST
455808 - ocupat.

7.4.2, COMPARTIMENTUL INVESTITIL se reorganizeazi si, din 5 posturi, riimin 2 posturi, dupi cum
urmeaza:
- sedesfiinteazi | post - functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID POST 455809
— vacant;
-~ se desfiinteazd 2 posturi — functie publicd de exccutie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ID POST
455811 si 455812 — vacante.
- sementine | post—functie publicd de executic de consilier, clasa 1, grad profesional asistent, pozitia 103 din statul de
functii, ID POST 455810 - ocupat;
- sementine | post— functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, pozitia 104 din statul
de functii, ID POST 455814 — vacant,

5
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7.5 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT PROIECTE (structurd cu 3 posturi) si COMPARTIMENTUL
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR DIN FONDURI EUROPENE (structurii cu 6 posturi), se comaseazi si
formeazd o singurd structwrd functionald, denumiti COMPARTIMENTUL PROIECTE EUROPENE. Aceasti
reorganizare este justificati de necesitatea coreldrii strategiei de atragere a fondurilor europene cu realitatea tehnici a -
implementirii acestora. Se urméreste asigurarea unei viziuni unitare asupra proiectelor, de la etapa de scriere si depunere,
pand la implementarea efectivd i monitorizarea post-implementare. Noul compartiment va avea 8 postari, dupd cum
urmeaza:

- sedesfiinteazi 1 post — functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ID POST 570093
— vacant;
- sementin 2 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa 1, gradul profesional superior, pozitiile 105 si 107
dm statul de functii, ID POST 569062 si 552255 — ocupate;
- sementine 1 post de naturd contractuald de execugie de referent, M, 1A, pozitia 106 din statul de functii — temporar
vacant, prin suspendarea contractului de muncé, in vederea indeplinirii mandatului de Viceprimar;
- sementine | post de naturd contractuald, de executie de referent de specialitate, S, I, pozitia 108 din statul de
funetii — temporar vacant, prin suspendarea contractuiui individual de muncé pentru concediu de cregtere a copilului, de
pénd fa 2 ani, respectiv de ingrijire a copilului bolnav, de pini la 7 ani;
- se transformi ! post — functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, pozitia 109 din
statul de functii, ID POST 570095 - in functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal -
vacant;
- se menfin 3 posturi — functii publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal, pozitiile
110,111,112 din statul de functii, ID POST 552351, 552754 i 569108 — ocupate.

o

8. DIRECTIA PATRIMONIU:

8.1. Se mentine functia publici de conducere de Director executiv, gradul 11, pozitia 23 din statul de functii, ID POST
455823 — acupat,

8.2. COMPARTIMENTUL PAZA St INTRETINERE OBIECTIVE: se reorganizeazi si, din 10 posturi, rimén 5
posturi, dupa cum urmeazi:

- sedesfiinteaza 3 posturi de naturd contractuald, de executie, de paznie, M/G — devenite vacante — in conditiile art.41,
alin.1) si alin.3), lith) din Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificiirile si completiirile
ulterioare, respectiv, prin modificarea contractului individual de munci, cu acordul piirtilor, respectiv schimbarea
locului muncii in cadral Serviciului Administratia Pietelor si Oborului, incepind cu daia de 01.04.2026.

- se desfiinteazi 2 posturi de naturd contractuali, de executie, de paznic, M/G — vacante;

- sementin 4 posturi de naturi confractuald, de executie, de paznic, M/G, pozitiile 24, 26, 27, 28 in statul de functii -
ocupate;

- sementine 1 post de naturd contractuald, de executie, de muncitor necalificat, M/G, pozitia 25 in statul de functii -

. ocupat.

8.3, COMPARTIMENTUL PERSONAL AUXILIAR — se reorganizeaz si, din 3 posturi, riman 2, dup# cum urmeazi;

- se desfiinteazi 1 post de naturd contractuald de muncitor calificat, M/G, I (fochist) — vacant (prin pensionarea
salariatului pentru limita de vérstd, cu data de 07.04.2026);

- sementine I post de naturi contractuald de muncitor calificat, M/G, 11, pozitia 29 in statul de functii — ecupat;

- sementine 1 post de naturd contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 30 in statul de functii — ocupat,

8.4. SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI:

8.4.1.5¢ mentine functia publicd de conducere de Sef serviciu, I¥, pozitia 32 in statul de functii, ID POST 541120 —
ocupat;

8.4.2. COMPARTIMENTUL LOCATIV, ASOCIATII DE PROPRIETARI: se reorganizeazi si, din 3 pesturi,
ramdine 1 post, dupd cum urmeazi:

- sedesfiinteazi 1 post de natura contractuala de referent de specialitate (administrator), S, [A— vacant;

- sedesfiinteazi 1 post de naturd contractuali de referent, M, LA — vacant,

- sementine 1 post de naturi contractuala de referent, M, 1A, pozitia 37 din statul de functii — vacaat.

8.4.4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA $! EVIDENTA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT,
PATRIMONIU, CADASTRU - se reorganizeazi §i, din 3 posturi, ramfn 2 posturi, dupi cum urmeazi:

- se desfiinteazi | post - functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, ID POST
401869 — vacant;
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- sementine I post - functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozitia 35 in statul de
functii, ID POST 401891 temporar vacanti (raporturi de serviciu suspendate pentru concediu de cresere a copilului de
pénd la 2 ani);
- sementine 1 post - functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, pozitia 36 in statul de
functii, ID POST 455824 — temporar vacantd (exercitare temporard functie publici de conducere la Serviciul Politie
Locald).
8.4.5. COMPARTIMENTUL U.L.M., EVALUARE LUCRARI DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT - se reorganizeazi
si, din 4 pesturi, ramén 3 posturi, dupa cum urmeazi:
- sedesfiinteazi | post de naturd contractuali de consilier, 8, 1A — vacant;
- sementine 1 post de naturd contractuald de referent, M, 1A, pozitia 40 din statul de functii — ocupat;
- sementine ! post de naturi contractuald de consilier, S, II, pozitia 42 din statul de functii — ocupat;
- se meniine ! post de naturd contractuald de consilier, S, 1, pozitia 41 din statul de functii — ocupat.
8.4.6. COMPARTIMENTUL AUTORIZATII AGENTI ECONOMICI, TRANSPORT PUBLIC LOCAL,
TAXIMETRIE: structurd cu 2 pesturi, astfel:
- sementine I post— functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, pozifia 33 din statul de
funciii, D POST 401843 — ocupati;
i - se mentine 1 post — functie publicd de executle de consilier, clasa 1, grad profesional superior, pozitia 34 din statul
de functii, ID POST 401844 — devine ocupati incepind cu data de 01.07.2026, prin mutarea definitivd a functionarului
public de la Compartimentul Constatare, Impunere Persoane Juridice, din subordinea Directiei Taxe si Impozite
Locale, cu respectarea prevederilor art.507, alin.4), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile $i completirile ulterioare).
9. Se transformd DIRECTIA EDILITARE in SERVICIUL EDILITARE ca §i structurd componenti in cadrul
DIRECTIEI PATRIMONIU:
9.1. Se transform functia de naturd contractuali de conducere de Director Executiv, I3, pozitia nr. 43 din statul de functii ,
in functia de naturi contractuali de conducere de Sef Serviciu, II, pozitia nr.43 din statul de functii — vacanti.
9.2. COMPARTIMENTUL REPARATII SI INTRETINERE, se reorganizeazi si, din 8 posturi, rimén 7 posturi, dupa
CUMm urmeazi:
- sedesfiinteazii | post de naturd contractuald de muncitor necalificat, M/G - vacant.
- sementine | post de naturé contractuali de muncitor calificat, M/G, pozitia 44 din statul de functii - ocupat;
- sementine 1 post de naturd contractuala de referent, M, 1A, pozitia 45 din statul de functii - ocupat;
- sementine | post de naturd contractuali de muncitor necalificat, M/G, pozitia 46 din statul de functii - ccupat;
-~ sementine | post de naturi contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 47 din statuf de functii - ocapat;
- sementine | post de naturi contractuald de muncitor calificat, M/G, pozitia 48 din statul de functii - ecapat;
- sementine | post de naturd contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 49 din statul de functii - ocupat;
- - sementine 1 post de de naturd contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 50 din statul de functii — ocupat.
9.3. COMPARTIMENTUL SPATII VERZI SI SERA : se reorganizeaz si, din 12 postari, riman 11 posturi, dupi cam
- urmeazi:
- se desfiinteaza 1 post de naturd contractuala de muncitor necalificat, M/G - vacant;
- semeniine 1 post de naturd contractuali de muncitor necalificat, M/G, pozitia 51 din statul de fimciii - ocupat;
- sementine 1 post de naturd contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 52 din statul de functii - ocupat;
- sementine 1 post de naturd contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 53 din statul de functii - ocupat;
- sementine 1 post de naturd contractuali de muncitor calificat, M/G, pozitia 54 din statul de functii - ocupat;
- sementing 1 post de naturii contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 55 din statul de functii - ocupat;
-~ sementine 1 post de naturd contractnaid de muncitor neecalificat, M/G, pozitia 56 din statul de functit - ecupat;
- sementine 1 post de naturd contractuali de muncitor necalificat, M/G, pozitia 57 din statul de functii - ocupat;
- sementine 1 post de naturi contractuald de muncitor calificat, M/G, pozitia 58 din statul de functii - ocupat;
- sementine 1 post de naturi contractuald de muncitor necalificat, M/G, pozitia 59 din statul de funcl:n - ecupat;
-~ sementine ] post de naturd contractuali de muncitor mecalificat, M/G, pozitia 60 din statul de functii - ocupat;
- sementine | post de naturii contractuald de muncitor neecalificat, M/G, pozitia 60 din statul de functii - ocupat.
N

Q‘O

10. CASA MUNICIPALA DE CULTURA :
10.1. Se mentine functia de naturi confractuald de conducere de Manager, I, cu studii superioare, pozitia 80 din statul de
functii ~ vacant,
10.2. COMPARTIMENTUL INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA: se reorganizeaza si, din 2 posturi,
riméne 1 post, dupi cum urmeazi:

7
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- sedesfiinteazi | post de naturd contractuali de consilier, 1A - vacant;
- sementine | post de naturd contractuald de referent de specialitate, IA, pozitia nr.83 in statul de functii - ocupat
10.3. COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,PASTOREL TEODOREANU”: se reorganizeazi i,
din 3 posturi, rAméin 2 posturi, dupd cum urmeaza:
- se desfiinteazii 1 post de naturd contractuali de executie de bibliotecar, IA — vacant,
- se mentin 2 posturi de naturd contractuald, de executie, de bibliotecar, IA, pozitiile 84,85 din statul de functii —
ocupate.

50
11. SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR SI OBORULUI se externalizeazii din Aparatul de specialitate al
Primarului si se infiinteaza ca si societate comerciald cu rispundere limitatd, avind ca asociat unic, UAT Municipiul
Dorohoi, prin Consiliul Local al Municipiului Derohoi, in conditiile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicaté, cu
medificirile si completérile ukterioare. Asadar, prin infiinfarea DOROMARKET PREST SRL (HCL nr.54/06.04.2026),
personalul din cadrul Serviciului Administratia Pietelor si Oborului (structurd cu 18 posturi, din care 17 ocupate si 1 vacant)
va fi disponibilizat, in conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare si nu va mai ocupa posturi in statul de functii si organigrama institutiei publice.

Punctul 2 din Anexa la OUG nr.63/2010

*
0.0

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR:
1.1.COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR: - structurd cu 4 posturi:
- se mentin 2 posturi - functii publice de executie de referent, clasa IIlI, gradul profesional superior, pozitiite 126 gi
127 din statul de functii, ID POST 403441 i 401870 — vacante;
- se mentine | post - functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, pozitia 128 din
statul de functii, ID POST 401893 — temporar ocupat (prin detasare);
- sementine 1 post - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, pozitia 129 din statul
de funciti, ID POST 455871 — ocupat.
1.2.COMPARTIMENTUL IT:
- sementine I post de paturd contractualii de referent de specialitate, S, ¥A, pozitia 130 din statul de functii - ocupat.
1.3.COMPARTIMENTUL ARHIVA:
- sementine | post de naturd contractuald de referent, SSD, 1A, pozitia 131 din statul de finctii — temporar ocupat.
1.4.COMPARTIMENTUL STARE CIVILA: se desfiinteazd aceasti structurd din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului si se infiinteaz in cadrul SPCLEP, conform Legn nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, cu
modificarile si comp!etanle ulterioare, cu incadrarea in numirul maxim de posturi (pet.2 din Anexa la OUG
nr.63/2010). Asadar:
- se mutad definitv in cadrul SPCLEP 2 posturi — finctii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, pozifille 132, 133 din statul de functii, ID POST 401871 si 401841, cu respectarea prevederilor art.507, alin.4),
lit.a) si alin.6) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - ocupate;
- se muta definitiv in cadrul SPCLEP 1 post — functie publici de execuie de referent, clasa I, grad profesional
superior, pozitia 134 din statul de functii, ID POST 541151, cu respectarea prevederilor art.507, afin.4), lit.a) si alin.6) din
OUG 0r.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare - ocupat.

Punctul 3 din Anexa la OUG nr.63/2010

*
0’§

1. SERVICIUL POLITIE LOCALA: s¢ reorganizeaz3, prin diminuare de la 29 1a 24 de posturi, dupé cum urmeazi:
1.1.se mentine | post - functie publica de conducere de Sef Serviciu, II, pozma 135 in statul de functii, ID POST 401877
- temporar ocupati (in situatii exceptionale, prm exercitare temporard a unei functii de conducere).
1.2. COMPARTIMENTUL SIGURANTA RUTIERA: se reorganizeazi §i, din 3 posturi, rimén 2 posturi, dupi
cum urmeazi:
- sedesfiinteazi | post - functie publica specifics, de execu;ie, de politist local, clasa 111, grad profesional asistent, [D
POST 401880 — vacanti;
- sementine | post—functie publicd specifica, de executie, de politist local, clasa I, grad profesional asistent, pozitia
140 in statul de functii, ID POST 455795 — vacant;
- se mentine 1 post — functie publicd specifica, de executie, de politist local, clasa ITi, grad profesional debutant,
pozitia 141 in statul de functii, ID POST 455793 — vacant.
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1.4. COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA, PAZA OBIECTIVE: se reorganizeaza si, din 11 posturi, rimin
10 posturi, dupd cum urmeazi:
- sedesfiinteazi 1 post - functie publicd specificd, de executie, de politist local, clasa I, grad profesional asistent, ID
POST 455804 — vacant;
- se desfiinfeazi 1 post - functie publici specificd, de executie, de politist local, clasa 1, grad profesional debutant, ID
POST 455805 - vacant;
- se desfiinteazi [ post - functie publici specificd, de executie, de politist local, clasa III, grad profesional debutant,
1D POST 455800 - vacant;

" - se desfiinteazi { post - functie publicii specificd, de executie, de politist local, clasa 1, grad profesional asistent, ID

=

POST 401895 — vacant;
- se mentin 3 posturi - functii publice specifice, de executie, de politist loeal, clasa I, grad profesional superior,
pozitiile 147,148,149 in statuf de functii, ID POST 401847, 401848 5i 401849 - ocupate;
- se mentin 4 posturi - functii publice specifice, de executie, de politist local, clasa IIl, grad profesional principal,
pozitiile 150,151,152, 153 in statul de functii, ID POST 455797, 455798, 455799 si 401894 - ocupate,
- se creeazii 3 posturi de naturii contractuald de paznic, M/G, I, pozitiile 154,155,156 din statul de funcfii — vacante
— in conformitate cu prevederile art.4, alin.1), alin.5) si art.14, alin.1)-4) din Legea nr.155/2010 a Politiei Locale,
républicatd, cu moedificirile si completirile ulterioare. Acestea se vor ecupa, incepind cu data de 01.07.2026, in conditiile
art.41, alin.1) si alin.3), lit.h) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv, modificarea contractului individual de munci, cu acordul partilor, prin schimbarea locului
muncii, de la Directia Economici, Compartimentul Administrativ, in cadrul Servicinlui Politie Locali,
Compartimentul Ordine publicd, Pazad obiective. Facem precizarea c#, prin aceastd modificare, se urmireste
eficientizarea activititii de pazi a obiectivelor de inferes local si optimizarea cheltuielilor cu fogistica de securitate, conform
cerintelor de discipling financiard previzute de QUG nr.7/2026.

1.3. COMPARTIMENTUL DISPECERAT, SUPRAVEGHERE VIDEO, SECRETARIAT, EVIDENTA SI
IDENTIFICARE : se reorganizeazi si, din 5 pesturi, riman 2 posturi, dup cum urmeazi:
- se desfiinteazi 1 post - functie publica specifica, de executie, de politist local, clasa 11, grad profesional superior,
ID POST 508971 — vacant;
- . sedesfiinteazi 2 posturi - functii publice specifice, de executie, de politist local, clasa I, grad profesional asistent,
ID POST 541069 si 541070 — vacante;
- sementine 1 post - functie publica specifics, de executie, de politist local, clasa I, grad profesional asistent, pozitia
157 in statul de functii, ID POST 541068 — ocupat;
- sementine 1 post - functie publicd specificd, de executie, de politist focal, clasa II1, grad profesional asistent, pozitia
158 in statul de functii, ID POST 541071 — vacant.
1.4.COMPARTIMENTUL INSPECTIE COMERCIALA, PROTECTIA MEDIULUI SI IGIENIZARE — structuri cu
4 posturi, nu se modificd (pozitiile136-139 din statul de functii).
1.5. COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, AFISAJ STRADAL — structurd cu 3 posturi, nu se
modifici (pozitiile 142-144 din statul de functii).
1.6. COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR- structurd cu 2 posturi, nu se modifica (pozitiile 145,146 din
statul de functii).

Fati de cele mentionat mai sus, emitem umiitoarele concluzii:

NUMAR MAXIM DE POSTURI 2025 — alocat prin adresa IPBT nr.4350/09.04.2025, PMD nr.4523/15.04.2025

Posturi pentru -| Posturi peniru
Nr. maxim Posturi Posturi implementarea | soferi pentra Posturi
de posturi pentru pentru proiectelor deservirea -Posturi suplimentare
potrivit SPCLEP Politia finantate din microbuzelor addugate | conf. Art.11
pet.1 din potrivit Locala fonduri externe | ‘scolare in baza | potrivit din OUG TOTAL
Anexala pet.2 din potrivit nerambursabile ouG pet.6 din nr.24/2016 | POSTURI
OuUG Anexala pet.3 din potrivit pet.4 nr.115/2011, Anexala | -neufralizare 2025
nr.63/2010 ouG Ancxa la din Anexa fa potrivit pet.5 ouG deseuri de
si QUG nr.63/2010 ouG ouG din Anexala | nr.63/2010 origine
n1.7/2026 nr.63/2010 nr.63/2010 OUG animala
nr.63/2010
199 10 29 10 1 - - 249




CCCOMISIL WL, L. COCTA., M
AMILINICIFIUSL UL DORCOCOT 5

GRIGORE GHICA 34

715200 - THOROHOL

BOTOSAND « ROMAMA,

wvwLprimariadorohoi.ro

Fax: +43(2313611310
Fol.: +4G(231)510133

e-mail: primariadoroholi@prircartsdoroshoi ro

O VLA BN 1 A

Mentiune

de Legea 296/2023, in termenul stabilit, prin HCL nr.278/29.11.2023.

umirnl corect ar fi trebuit sa fie 179, deoarece institutia noastri a aplicat reducerea de 10% prevazutd

NUMAR MAXIM DE POSTURI 2026 — alocat prin adresa IPBT 3261/17.03.2026, PMD 2796/17.03.2026

Director Executiv,

ec. Murireanu Daniela Maricela

cons, Carmen Gavriliu
cons. Teresa Ciomdértan

Sy
N

Posturi pentru
Nr. maxim Posturi Posturi Posturi pentru soferi pentru Posturi
de posturi pentru pentru implementarea deservirea Posturi | suplimentare
potrivit SPCLEP Politia proiectelor microbuzelor | adiugate | conf. Art.11
pet.] din potrivit Locald finantate din scolare in potrivit din QUG TOTAL
Anexa la pet.2 din potrivit fonduri externe baza QUG pct.6 din nr.24/2016 | POSTURI
ouG Anexa la pet.3 din nerambursabile | nr.115/2011, | Anexala | -neufralizare 2026
nr.63/2010 ouG Anexala | potrivit pctd din | potrivit pet.s ouG deseuri de
si QUG ar.63/2010 ouG AnexalaOUG | din Anexala | nr.63/2010 origine
nr.7/2026 nr.63/2010 nr.63/2010 ouG animald
=N nr.63/2010 ;
L 125 10 24 10 1 - - 170
NUMAR MAXIM POSTURI DUPA REORGANIZARE,
incepind cu 01.07.2026, in temeiul art. XL, pct.7), lit.a), din OUG nr.7/2026
. Posturi pentru
Nr. maxim Posturi Posturi Posturi peniru soferi pentru Posturi
de posturi pentru pentru implementarea deservirea Posturi | suplimentare
potrivit SPCLEP Politia proiectelor microbuzelor | adiugate | conf. Art.11
pet.1 din potrivit Locala finantate din scolare in potrivit din OUG TOTAL
Anexala pet.2 din potrivit - fonduri externe baza OUG pet.6 din nr.24/2016 | POSTURI
QUG Anexa la pet.3 din nerambursabile | nr.115/2011, | Anexala | -newtralizare 2026
ar.63/2010 ouG Anexala | potrivit pet.d din | potrivit pet.5 ouG deseuri de
si UG nr.63/2010 ouG AnexalaOUG | din Anexala | nr.63/2010 origine
nr.7/2026 nr.63/2010 nr.63/2010 ouG animala
nr.63/2010
125 9 24 0 0 - - 158
N
Anexe:
Anexa nr.1 — statul de functii
Anexa nr.2 — organigrama
Anexa nr.3 — macheta posturi
Adresa IPBT nr.3261/17.03.2026.
DIRECTIA ECONOMICA, COMP. RESURSE UMANE
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