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Nr. 3329 din 16.03.2023
COMP.RESURSE UMANE

ANUNT

Primiria Municipiului Dorohoi organizeazi concurs/examen pentru ocuparea celor 6 (sase)
posturi vacante contractuale, cu normi intreagd pe perioadi nedeterminati, de paznic, in cadrul
Directiei Edilitare, din Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dorohoi, judetul
Botosani.

Denumirea postului: PAZNIC (6 posturi), GRUPA MAJORA 9 - CONFORM COR: 962907

Probele stabilite pentru concurs sunt urmétoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim doui zile lucrétoare de la data expiririi termenului

de depunere a dosarelor;
b} proba scrisi : 06.04.2023, ora 10.00;
¢) proba interviu : 12.04.2023, ora 10.00.
Locul de desfasurare a concursului :
- proba scrisa si interviul: Primé&ria Municipiului Dorohoti, strada Grigore Ghica, nr.34, judetul Botosani.
Depunerea dosarelor: la sediul Primériei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, ia
Compartimentul Resurse Umane, in perioada 16.03.2023 - 29.03.2023.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 — HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, carc sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau proteciie sociald, precum §i orice entitate publica sau privata a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei

persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul
comisiei de concurs.

Mentiuni:

(HModelul orientativ al adeverintei men{ionate mai sus, este previzut in anexa nr. 3 — H.G. 1336/2022.
(2)Adeverinia care atesta starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san#titii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de Tncadrare Tntr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiel de concurs.

(4)Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarca
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la
lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5)Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat 5i de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.15 din HG nr.1336/2022, cu
modificdrile si completrile ulterioare, respectiv:

a) arc cctitenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte fa
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
aulorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intenie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau mesetia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
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sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice care trebuie s3 le indeplineasca persoanele care participa la ocuparea celor 6 (sase)

posluri vacante contractuale, cu normai intreagd pe perioadi nedeterminatd, de paznic, in cadrul Directiei
Edilitare, din Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, sunt
urmitoarele:

Studii: medii/ generale;

Calificari necesare: certificat/atestat de agent de pazd/ securitate sau adeverintd din care si rezulte
cd urmeaza/a urmat aceste cursuri;

Vechime in specialitatea studiilor: fird conditii de vechime

Bibliografia este urmaitoarea:

1.

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata
si actualizati;

H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ParteaVI, Titlul IlI, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de aprobare impotriva incendiilor; cu modificarile i
completérile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile i completirile ulterioare (art. 37, art. 40,
art. 247-252);

[.egea nr. 481/2004 privind protectia civili, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Tematica este urmétoarea:

- Scopul activitatii de paza,

- Conditiile obligatorii pe care trebuic si le indeplineasca personalul de paza,

- Dotarea personalului de paza,

- Atributiile personalului de pazi,

- Obligatiile personalului de paza in timpul programului de munca;

- Principalele reguli de comportament, reguli de protectie a muncii §i PSI;

- Documente specifice executdrii §i evidentierea serviciului de pazd;

- Personalul contractual in cadrul institutiilor publice, executarea contractului de munci si sanctiunile

disciplinare.



