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HOTARARE

privind aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr, 2, din cadrul
unititii de invitimint cu personalitate juridici, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi,
pe anul 2023, incepiind cu data de (1 martic 2023

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara din data de
23.02.2023,

avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohol, inregistratd 1a nr. 2765 din = )

21.02.2023 $i raportul de specialitate, inregistrat la nr. 616 din 17.02.2023, prin care se propune adoptarea unei
hotéirfri a Consiliului Local Dorohoi pentru aprobarea  statului de functii pentru personalul de la Cabinetul
Medical §colar Nr.2, din cadrul unitdtii de invitimant cu personalitate juridicd, Liceul “Regina Maria™ Dorohoi,
incepind cu 01 martie 2023;

motivat de prevederile;

- Art. 129, alin.3, lite i Art. 155, alin,5 lit.a din OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ:
- prevederile Art.3. alin 1, alin 3 gi alin 4; Act. 8 alin.1, alin.2, alin.3 i alin.4; Art. 10, alin. 1, alin.2, alin3,
alin4, alin gi alin 6; Art. 12 alinl §i alin.2; Art. 18 alin 1 i 2; Arl.23; Art.25 alin.] si alin.2: Art.31
alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.1, alin.2, alin.3 alin4: Art. 38 alin. 1,
alin.2 gi alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr, 153/2017 din 28 iunic 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;
H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previizul in
anexa nr. IT la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum §i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinitate
si asistentd sociald”

- In temeiul art.129, alin 1 si alin3 din QUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cumodificirile 51
completirile ultcrioare;

HOTARASTE:

Art.1 — 3¢ aproba statul de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2. din cadrul unititii de
Tnvilimdnt cu personalitate juridica, Liceul “Regina Maria™ Dorohoi, pe anul 2023, incepdnd cu 01 martie 2023,
cu obligatia incadrrii in limita fondurilor bugetare aprobate.

Art.2 — Ancxa nr.] —statul de functii, fac parte integranti din prezenta hotirdre

Art.3. — Cu data intrdril in vigoare a prezentei hotardri, isi inceteazs aplicabilitatea H.C.L.nr. 194/22.09.2020,
Art.4. — Primarul Municipiului Doroho, prin Consiliul de Administratic si Directorul scolii, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotardn

Art.5— Prezenta hotirdre se va comunica:
- Institutiei Prefectulul Judetului Botosani;
- Primarului Municipiului Dorohoi;
-~ Directiei economice si Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Dorohoi;
- Liceului “Regina Maria™,
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LICEUL "REGINA MARIA" DOROHOI
Cod fiscal 3860425
Nr. 615 din 16.02.2023

PENTRU LUNA MARTIE 2023

STAT DE FUNCTII - CABINET MEDICAL SCOLAR NR.2
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Spor Total drepturi
Nr. Numele si prenumele Um::..:.:wm zEm._. Grad Gradatia zn.:zm._. mm_m:::_ nczn_ﬂ.__ salariv _:am:._:mmmw_m salariale la
crt. functiei | studii de bazd| de bazd | deosebite brut hrana data de
15% 01.03.2023
1 |PINTILEI LACRAMIDARA medic S primar 5 1 15254 2288 17542 347 17889
2 |PETRICI SILVIA asistent PL | principal 5 1 4857 729 5586 347 5933
3 |PAPUSOI VERONICA - ADRIANA asistent PL principal 5 1 ARLT 729 5586 347 5933
TOTAL . 3 24.968 3.746 28.713 1.041 29.755
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HOTARARE 3
privind aprobarea statului de funetii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul ""ﬁi}‘.%i
unitiitii de invitimént cu personalitate juridici, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi,
pe anul 2023, incepind cu data de 01 martie 2023

Consiliul Local al Municipiutui Dorohoi, judetul Botosani, tntrunit in sedinta ordinara In  data  de
23.02.2023,

avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, fnregistrati la nr. 2#6S
din. ££920023 si raportul de specialitate, inregistrat la nr. 616 din 17.02.2023, prin care se propune adoptarea
unei hotdrdri a Consiliufui Local Dorohoi pentru aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul

Medical Scolar Nr.2, din cadrul unitajii de invitimant cu personalitate juridicd, Liceul “Regina Maria™ Dorohoi,
Tncepdnd cu 01 martic 2023:

A
J‘*-]-IJ‘ motivat de prevederile:

- Art. 129, alin.3, lit.e i Art. 155, alin.$ lit.a din QUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ;

- prevederile Art.3. alin |, alin 3 i alin 4; Art. 8 alin, 1, alin.2, alin.3 si alin.4; Art. 10, alin. 1, alin.2, alin3,

alin.4, alin3 g1 alin 6; Art. 12 alinl si alin2; Art. 18 alin 1 i 2; Art.23; Art.25 alin.l i alin.2; Art.31
alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.1, alin.2, alin.3 alin.d; Art. 38 alin.1.
alin.2 st alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Leges- cadru nr. 153/2017 din 28 funie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului = cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditit de muncd previizut in
ancxa nr. I la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice,
precum $i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de funcfii bugetare “$anitate
§i asistentd sociala”
- In temeiul art.129, alin 1 §i alin.3 din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cumodificarile s
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

— Art.1 — 5S¢ aproba statul de functii pentru personalul de la Cabinetu! Medical $colar Nr. 2, din cadrul unititii de
i‘;lili; inviilimént cu personalitate juridicd, Liceul “Regina Maria” Dorohoi, pe anul 2023, incepand cu 01 martic 2023,
cu obligatia incadrarii in limita fondurilor bugctare aprobate.
Art.2 — Anexa nr.1 —statul de funetii, fac parte integrantd din prezenta hotfirire
Art.3. — Cu data inttiirii in vigoare a prezentei hotirr, 151 inceteazi aplicabilitatca H.C.L.ar. 194/22.09.2020.

Art.4. - Primarul Municipiutui Dorohei, prin Consiliul de Administraie si Directorul scolii, va duce la indepliniee
prevederilc prezentei hotdriri

Are5 - Prezenta hotlrire sc va comunica:
= Institutiei Prefectului Judetuivi Botosani;
- Primarului Municipiului Dorohoi;
- Directiei cconomice si Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiutui
Daorohoi;
- Liceului “Regina Maria™ Dorohoi;
- Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
- mass-medici locale;
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REFERAT DE APROBARE
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE PRIVIND APROBAREA STATULUI DE FUNCTII
PENTRU ANUL 2023, A PERSONALULUI DE LA CABINETUL MEDICAL $COLAR NR. 2,
DIN CADRUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA
- LICEUL “REGINA MARIA” DOROHO!L

Cabinetul Medical $colar Nr, 2 este unitate sanitard in subordinea Liceului “Regina Maria”
Dorohoi, conform HCL Dorohoi nr,106 din 24.06.2010 pentru transferul asistentei medicale
desfisurate in unititile de invatAméant, de la Consiliul Local al Muncipiului Dorohoi la central
bugetar nr. If — Seminarul Teologic si la central bugetar nr, V- Grupul Scolar “Regina Maria”,
incepand cu data de 01.07.2010;

Personalul Cabinetului Medical Scolar nr. 2 este compus din: 1 medic $1 2 asistenti medicali,
ce furnizeazd servicii medicale elevilor din urmitoarele unitii scolare : Licen! “Regina Maria”

Dorohoi, $ecoala Gimnaziald”ALILCuza” Dorohoi, $coala Gimnaziald “M. Kogilniceanu™ Dorohoi
si Scoala Gimnaziald “Cornerstone™ Dorohoi.

Avind in vedere:

- Legea- cadru nr. [53/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci
previzul in anexa nr. II la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare *Sinatate si asistentd sociali”
- OUG nr. 168 din 08.12.2022, privind unele méisuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarca criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale ale personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
bugetar;
- prevederile QUG nr, 57/2019, Codul Administrativ

Ee propune spre aprobarc;

Statul de functii pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 2 de la Liceul “Regina Maria” Dorohoi,
pentru anul 2023, incepand cu 01 martie 2023;

Unitatea se ncadreazi in numirul de posture aprobate si in fondurile aprobate prin bugetul
de venituri §i cheltuieli aprobat pentru anul 2023,

Fat3 de cele mai sus prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare statul de functii pentru
Cabinctul Medical Scolar nr. 2 de la Liceul “ Regina Maria” Dorohoi.

PRIMAR,

Ing. Alexaaclremu Dorin
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MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL ,REGINA MARIA” DORQHOI
DOROHOL, B-dul Victoriel, or. 112
Tel/fax: 0231610180
e-mail: reginadorchoi@yahoo.com
Nr. 616 din 17.02,2023

PRIMAR,

ing. Dmim
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de Functii pentru personalul
de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul unitiitii cu personalitate juridica Liceul “Regina
Maria” Dorohoi, incepand cu data de 01 martie 2023

Avind in vedere:

- QUG nr. 162 din 12.11,2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul SAndtitii céitre autorititile administratiei publice locale;

- Normele metodologice din 29.01.2000 de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr.
162/2008 privind transferul ansamblutui de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanieatii
catre autoritdtile publice locale, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 56/2009, cu modificirile §i
completérile ulterioare;

- Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi nr. 106 din 24.06.2010 pentru transferul
asistentei medicale desfisurate in unitatile de invatimant, de la Consiliul Local al Muncipiului
Dorohoi la central bugetar nr. I — Seminarul Teologic §i la central bugetar nr. V- Grupul Scolar
“Regina Maria”, incepand cu data de 01.07.2010;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu moditicarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr, 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023;

- H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a mérimii conerete a sporului pentru conditii de munci previzut in
ancxa nr. I la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum §i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de funciii bugetare
"Sinitate si asistentd sociald”

- OUG nr. 168 din 08.12.2022, privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene precum
si pentru modificarca si completarca unor acte normative;

= Ordinul MS nr, 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii,
grade §i trepte profesionale ale personalutui contractual din unititile sanitare publice din sectorul
bugetar;

- prevederile OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ, conform cireia se impune autorititilor
administratiei publice locale, cxercitarea competentelor, responsabilititilor $i a obligatiilor ce le revin
cu privire la finantarea cheltuielilor de personal, respectiv:
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- prevederile Art. 129 alin 3, lit.c din O,U.G. nr. 57/ 2019, Codul Administrativ, care prevede:
b} aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatulyi de specialitate al primarului, ale institujiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea i statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

- prevederile Art. 153, alin 5, lit.a din OUG 57/2019, care prevede;
(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin, (1) lit. d), primarul;
a) coordoneazli realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;
- prevederile Art.3. alin 1, alin 3 si alin 4; Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4; Art. 10, alin. 1, alin.2,
alin3, afin.4, alin$ si alin 6; Art. 12 alinl si alin.2; Art.18, alin 1, alin2; Art.23; Art.25 alin.l s
alin.2; Art.31 alin.l, alin.2, alin.3, alin4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.1, alin.2, alin.3
alin4; Art. 38 alin.1, alin.2 gi alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr, 153/2017 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.3, alin 1, alin 3 si alin 4

(1) Gestiunca sistemului de salarizare a personalului din institutiile gi autorititile publice se asigur de
fiecare ordonator de credite.
(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unititile sanitare publice, din reteaua
Ministerului Sandtatii §i a autoritdfilor administratiei publice locale se asiguri de ordonatorii principali
de credite §i de Ministerul Sanatatii.
(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia s3 stabileascd salariile de bazi / soldele de functie /
salariile de funcfie / soldcle de grad / salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd / salariile de comandd, indemnizagiile de incadrare / indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturi prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in functii,

grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit 53 se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilitii salariilor de bazi, a soldelor de functie / salariiloer de
functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiagi
domeniu, arc la bazd urmdtoarele criterii generale: cunogtinte $i experientd; complexitate, creativitate
$i diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social i comunicare; conditii de munci; incompatibilitati si regimuri speciale;
(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade / trepte
profesionale a personalului plitit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii sunt
urmatoarele: cunogtinte profesionale §i abilitdti; calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfagurate; perfectionarca pregitii profesionale; capacitatea de a lucra in echipi; comunicare;
disciplindi; rezistentd la stress i adaptabilitate; capacitatea de asumare a respunsabilititii; integritate si
eticd profesionald;
(3} Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiazd de criteria specific de
performanti reglementate prin statute proprii se aplici acestea din urma.
{(4) Continutu! criteriilor de performantd specific domeniului de activitate, precum §i procedura de
evaluare se stabiliesc potrivit reglementirilor aplicabile fiecdrei categorii de personal,

Art. 10, alin. 1, alin.2, alin3, alin.4, alin 5, alin 6 i alin.7
(1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade / trepte si gradatii.
(2) Fiecdrei funclii, fiecdrui grad / treaptd profesionald ii corespund 5 gradafii, corespunzitoare
trangelor de vechime ih muncl, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard / salariul de bazi previizut pentru aceste functii
in anexele nr. I — IX, precum si a personalului militar, politistitor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiel penitenciare.
(3) Salariile de baz3 previzute in anexele nr, T— VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0,
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(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se a
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salari
de trecere la gradatie i incluse in acestea sunt:

a) gradatia 1 —de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultind noul salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 la 10 ani — si se determin prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢} gradatia 3 — de la 10 la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 — de la 15 la 20 ani - si se determini prin majorarea salarivlui de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 — peste 20 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazii;

(5) Gradatia obtinutéi se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(6) Pentry personalul nou - incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarea succesivi a
majordrilor previizute la alin.(4), corespunzitor gradatiei detinute.
(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncj, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele fucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare,

Art. 12 alin1 si alin,2
(1) Salariile de bazi, soldele de functie / salariile de functie, soldele de grad/ salariile gradului
profesional dejinut, gradatiile, soldele de comandi / salariile de comanda, indemnizatiile de Incadrare
si indemnizatiile lunare se stabilese potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I — TX, astfel
incdt, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul de stat, bugetu] asigurdriior sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite,
(2) incepand cu anul 2023, salariile de baz3, soldele de functie/ salariile de functie gi indemnizatiile de
incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuit in anexele nr. [ - VIII cu salariul de bazi
minim brut pe fard garantat in plata in vigoare,

Art.23 — Sporul pentru conditii de munci

Locurile de munca si categoriile de personal, precum si mirimea concretd a sporului pentru
conditii de munci previzut in anexele nr. [ — VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel
mult 60 de zile de la publicatea prezentei legi in Monitorul oficial al Roméniei, Partea I, prin
regulament — cadru elaborat de cétre fiecare din ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invitimant, sinitate si asisten{d sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de apirare, ordine publici §i securitate nationald, precum si de ciitre
autoritdfile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotirire a Guvernului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecireia dintre autoritifile publice centrale autonome, cu
avizul Ministerului Muncii i Justifiei Sociale §i al Ministerului Finanfelor publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Art.25 alin.1 si alin.2
(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand §i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie / salariilor de functie, soldelor de grad /
salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandi / salartilor de comandi, a
indemnizatiilor de incadrare i a indemnizatiitor lunare, dupi caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin,(1), pentru institutiile din sistemul sanitar 51 de asistentd sociald
5i cele din sistemul de apdrare, ordine publici si securitate nationald, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizaiilor, inclusiv cele pentru hrani $i vacantl, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma
salatiilor de bazi, a soldelor de functie / salariilor de functie, soldelor de grad / salariilor gradului

cordd cele 5 gradatii, precum si cotele
ul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor
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profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandi / salariilor de comand si a indemnizagiilor
lunare, dupi caz.

Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8
(1} Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazi de statute speciale,
ocuparea unul post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care ¢ aprobi prin hotiirire a Guvernului,
(2) Incadrarea i promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotiriri ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupa caz.
(3) In situatia in care promovarca personalului contractual sau a altor categorii de personal bugetar in
functie, grad sau treaptd profesionald nu este reglementats prin statute proprii, promovarea se face de
reguld pe un post vacant existent In statul de functii.
(4) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unui de nivel imediat superior.
(5) Promovarea in funciii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobi prin hotirire a Guvernului, daci nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functic de
performaniele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de cltre comisia desemnatd prin dispozifie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, reprezentantii salariatilor, dac# in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evalulirii performantelor profesionale
individuale, de cétre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor "foarte bine", "bine", "satisficitor” sau "nesatisficitor”, daci in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel
(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadriirii in cheltuielile de personal aprobate in
buget,

Art, 36 alin,1, alin.2, alin.3 alin.4

(1) La data intrrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi
se face pe noile func{ii, grade/trepte profesionale, gradagie corespunzitoare vechimii in munci si
vechime In specialitate/vechime in invifimént avute, cu stabilirea salariilor de bazl, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare gi indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

(2) In cazul in care functia detinutd nu se regiseste Tn prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre
functiile previzute in anexe

(3) Salarizarea personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administragiei publice centrale i locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum i din cele aflate sub controlul Parlamentului se realizeazi potrivit anexei nr. VII, in limita
cheltuielilor de personal aprobate.

{4) Personalul autorititilor si institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, nou infiintate,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor i a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,

precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului beneficiazi de salariile stabilite potrivit anexei nr.
VIL

Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3

{1 f’revedevile prezentei legi se aplicd etapizat, incepénd cu data de 1 julie 2017.
(2) Incepind cu data de 1 iulie 2017:
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a) se menfin in platy la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pind la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum i cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de
incadrare, solda lunari de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdgoard activilatea in aceleagi conditii; (la data 07-aug-2017
Art, 38, alin.(2), litera A. din capitolul TV a se vedea referinfe de aplicare din Ordonanta 7/2017 )
b) prin exceptie de la lit. a), salariile Iunare ale personalului previizut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;
c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd functii de
demnitate publici se stabilesc prin inmulgirea cocticientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim
brut pe fard garantat in plata;
d) pini la data de 31 decembrie 2017 se acord’ drepturile de hrani si tichetele de masa de care
beneficiazi, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar, in masyra in
care isi desfiigoard activitatea in aceleasi conditii.
(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmétoarele cresteri salariale;
a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizagiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazi personalul platit din
fonduri publice se majoreazi cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, f4r a depigi
limita previzuti la art, 25, in misura in care personalul respectiv isi destdsoard activitatea in aceleasi
conditii;
b} prin exceptic de la lit. a), Incepand cu 1 martie 2018, salariile de bazd ale personalului care ocupé
funetiile de medici, de asistenti medicali si ambulantieri / soferi autosanitari, previzute in anexa ne. 11
cap. 1, sc majoreazi la nivelul salariului de bazi stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;
¢) prin exceptie de la lit. a), incepénd cu data de 1 martic 201 8, pentru personalul previzut in anexa nr.
[1, cuantumul sporurilor pentru conditii de muncs se determini conform Regulamentului —cadru de
acordare a sporurilor, elaborat de Ministerul Sandtiii $i aprobat prin hotrdre a Guvernului pan la
data de O martie 2018, fari a depdsi limita previzuti la art 25;

Art. 39 alin,1, alin.2
(1) Pand la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in acecasi institutie/autoritate publici pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in funetii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei / autoritéfii publice in care acesta este numit /
incadrat sau din institutii subordonate acestora, in cazul in care nu existi o functie similari in plata.
(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu existd functie similard in platd, nivelul salariului de
bazj, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-incadrat,
pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutic/autoritate publicd pe funciii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade / trepte profesionale, se stabilegte prin
inmultirea coeficientului previzut in anexe cu salariul de bazi minim brut pe tarid garantat in plati in
vigoare, la care se aplicd, dupi caz, prevederile art, 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii in
munci,

Conform Notei de la sfarsitul ANEXEL I — Familia ocupationald de functii bugetare ”Sanitate
51 asistentd sociali”,
4. Anexele a4, b4, c.4 se utilizeazd §i pentru dispensarele medicale scolare, pentru personalul din
crege, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile teritoriale de expertizi
medicald i recuperare a capacititii de muncs, personalul medico — sanitar din directiile judetene

pentru tineret i sport, complexe sportive nationale §1 cluburile sportive, precum si pentru medicii din
asistenti sociala.
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G. Salariile de bazi previizute la pet. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5
se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din
prezenta lege.

Art. Lalin (1) din OUG 168 din 8.12.2022 privind unele misuri fiscale bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative:

(1) Prin derogare de la prevederile art.12 alin (2) din Legea cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completdrile ultericare, in anul 2023,
incepand cu data de ! ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
tunctie/ indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazi personalul plitit din fondurile publice
s¢ majoreazdi cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depési valoarea

nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea cadru nr, 153/2017, cu modificirile i
completirile ulterioare;

Conform Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea —
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinitate si asistentd sociald”
aprobat prin H.G. nr. 153 din 29.03.2018, Anexa nr. 8 - Marimea sporului pentru personalul care isi
destagoard actvitatea in condifii deosebite cum ar fi stress sau risc, acordat in baza prevederilor art.7
alin (1) lith) de la cap.II din anexa nr. 11 la Legea cadry nr. 153/201 7, cu modificarile si completarile
ulterioare — Articol unic, — Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi
stress sau risc beneficazi de sporul previizut la art. 7 alin (1) lith) de la cap.]l din anexa nrr.II la Legea
—cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ultericare, dupi cum urmeazi:

A. Spor de la 12% péni la 15% din salariul de baza;

3. personalul de specialitate medico — sanitar din cabinetele medicale organizate in crese,
gradinite, scoli gi unitati de invatimant superior;

In sedinta Consiliului de Administratie al unititii din data de 01 noiembrie 2018 s-a aprobat
acordarea sporului de stress sau risc in procent de 15 %,

Conform Art.18 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si a Art.36 din QUG nr,
114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor misuri fiscal
- bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, Art,36 (1),
personalului din cadrul institufiilor $i autorititilor publice li se acordd indemnizatie de hrani si
vouchere de vacanti;

Art. 18, alin 1 si alin. 2 din Legea nr 153/2017:

(1) incepand cu | decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hran3 reprezentind a 12-a parte din dou# salarii de bazi minime brute pe tard, garantate in plati

(2) indemnizatiile de hrani previzute la alin.(1) se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25 alin (1).

Art.(1), alin.7 din OUG 168 din 8.12,2022 privind unele masuri fiscale bugetare, prorogarea
unor termene, precum $i pentru modificarea gi completarea unor acte normative
(7) prin derogare de la prevederile art.18 alin (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunari a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul
anului 2022;

Art. 1, alin 2 din OUG nr. 8/18.02.2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
aprobatd ¢u modificiiri $i completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile $i completirile
ulterioare prin QUG 131/2021:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin (1) pet. 30 din Legea nr, 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si la art.2 alin (1) pct. 39 din Legea
273/2006, privind finantele publice locale,cu modificirile §i completirile ulterioare, indiferent de
sistemul de finangare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii,
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infiintate pe langd institutiile publice, acords, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2026,
vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat;

Art. 4 alin (1) din OUG nr. 131/17.12.2021 privind modificarea $i completarea unor acte
normative, precum i pentru prorogarea unor termenc:

(1) Voucherele de vacanti aferente anilor 2022 — 2026 se emit doar Pe suport electronic;

Supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, statul de functii

pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 2 (coordonat de doamna dr, Pintilei Licrimioara), incepéind cu
luna martie 2023,

Fond de salarii lunar: 29.755 lei

Contribufii ale angajatorului 2,25% - 670 lei
Total: 30.425 lei

Personalul Cabinetuluj Medical Scolar nr, 2 este compus din: 1 medic i 2 asistenti medicali,
ce furnizeazd servicii medicale pentru 2138 elevi si pregeolari din urmitoarele unititi scolare: Liceu]
“Regina Maria” Dorohoi (821 elevi), Scoala Gimnazialda”Al.LCuza” Dorohoi (450 elevi dintre care 75
pregcolari, $coala Gimmaziald “M. Kogilniceanu” Dorohoi (604 elevi) si Scoala Gimnaziala
“Cornerstone” Dorohoi (263 elevi dintre care 65 prescolari gradinigs).

Normarea pentru Cabinetul Medical Scolar nr, 2 s-a ficut conform Ordinului nr.
4629/438/2021 privind asigurarca asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de
invitdmént preuniversitar i studentilor din institutiile de inviitimant superior pentru mentinerea stirii
de sdndtate a colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viatd sanitos, ANEXA 17 - Normarea
personalului medical din unitifile de invatimant preuniversitar. Cabinetul Medical Scolar Nr. 2
descrveste un numir de 1998 elevi si 140 prescolari.

Motivat de cele mentionate, VA rugdm si analizafi propunerile noastre, in vederea acordirii
avizului favorabil pentru statul de functii, incepand cu luna martie 2023.

Faid de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Dorchoi statul de functie pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 2 (coordonat de doamna dr. Pintilei
L igara), incepénd cu funa martie 2023,

CONTABIL, SEF, SECRETAR SEF,
Ec.CliIS lvia Ipate Gabriela

Director gxee?;\!tw, ’ o Referent de specialitate,
Ec. Gavﬁ!@ﬁl’éna Loy Qe Asfoese | (G

e cow. (tonfrran s

Shim \
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Fond salarii lunar,
29.755 lei

Contributii ale angajatorului,
670 lei

Total fond de salarii lunar : 30.425 lei

)
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MINISTERUL EDUCATIEIL
LICEUL ,REGINA MARIA* DOROHOIL
DOROHOL, B-dul Victoriei, nr. 112
Tel/fax: 0231610180
e-mail: reginadorchoi@yahoo.com
Nr. 617 din 17.02.2023

Ol ]
O pol Ak CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI

Vi fnaintim statul de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul
unititii de Invitimént cu personalitate juridici Liceu! ,Regina Maria” Dorohoi, pentru anul 2023,

incepdnd cu luna martie 2023, n vederea initializirii proicctului de hotéirdre pentru aprobarea statului

de functit, ce va fi inaintat Consiliului Local al Municipiului Dorohoi.

DIRECTOR, CONTABIT\SEF, SECRETAR SEF,

Prol, Bolohan Gabriela Ec. Clim SNyvia Ipate Gabriela
\ g
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CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROHOI
15300 - DORGHOL Fax s40(zst)e11310

H Tal.: +0(231)810133
BOTOSANI — ROMANIA .
www.primariadorohol, ro «-mall; primarisdoroholpwimariadarhol.ro

COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICE, BUGET, FINANTE $1 ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL MUNICIPIULUI DOROHOI

RAPORT
de avizare a proiectului de hotirare privind »aprobarea statului de functii

pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar nr, 2, din cadrul Liceului
Regina Maria Dorohoi, incepand cu 01 martie 2023”

Comisia intrunita in sedinté in data de 23.02.2023 a analizat :

* Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin

Alexandrescu, cu nr. 2765 din 17.02.2023, precum si

* Raportul de specialitate nr, 616 din 17.02.2023, precum si documentatia
ce il insoteste,

Prin care se propune aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul

Medical Scolar nr.2, din cadrul Liceulu ~Regina Maria” Dorohoi, incepand cu data de 01
Martie 2023.

La nivelul comisiei s-au analizat oportunitatea, circumstantele si imprejurdrile adoptirii
prezentului proiect de hotirare,

Nu au fost formulate amendamente.

Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotdrére si il propune spre
Consiliului Local,

Nacu Sergiu- Pre;edinﬁ::’??f,‘ Zegrea Maria-Secretar Qé?

—_ O

adoptare

Dogaru Cristian- Membru Gavriluta Paula-Membru

Bursu¢ Constantin-Membru
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analizind  referatul dc  specialitate  nr. din , intocmit  de

si  proiectul de

hotérére initiat de Primarul Municipiului Dorohoi,

Avind in vedere ca cele propuse (nu) se incadreazi in prevederile legale, comisia

considera ca proiectul de hotirire prezentat poate fi aprobat cu urmitoarele amendamente (daca
va fi cazul):

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel :

Avind in vedere cele de mai sus, membrii comisiei invatimant, sinitate, cultura, munca
si protectie sociala, familie, sport si agrement,

avizeazi favorabil projectul de hotiirdre si propune Consiliului Local aprobarea acestuia
in forma prezentata de initiator ( in cazul in care comisia nu avizeazi favorabil proiectul de
hotdrére, va mentiona cauzele si va face propuneri in consecinga.)

AVIZ FAVORABIL

PRESEDINTE COMISIE, SEGRETA
Danielaf Vasilica Barbacaru Anarmiana Nystor

CH MEMER] ;

e L . . P T
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CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROMOI

GRIGORE GHICA 34

715200 - DOROMO) Fax: +40{231)611310
BOTOSANI - ROMANIA Tal.: +40{231)610133
www.primariadorshot,ro e-mail: primariadorohel@primariadarohoi, re

Comisia administratie publica locala, Juridic
drepturifor si libertatifor cetatenilor,

anglizand_ peferatul de  specialitate nr. é"['é ____din_AZfﬂgﬁ%g_@‘intocmit de
Miﬁ%

a, apararea ordinii publice, respectarea

si - proicewul  de

hotarare initiat de Primarul Municipiului Dorohoi,

Avand in vedere ca cele propuse (nu) se incadre
ca proicetul de hotarare prezentat poate i aprob
):

aza in prevederile legale. comisia considera
at cu urmatoarele amendamente ( daca va fi cazul

Amendamentele formulate de noj, e motivam astfe] :

. A _ _

Avard in vedere cele de mai sus, membrii comisic] administratie publica locala, juridica,
Apararea ordinii publice. respectarca drepturilor si libertatilor cetatenilor.,

avizeaza lavorahil proiectul de hotar
in forma prezentata de initiator (inc
hotarare, v

are si propune Consiliului Local aprobares acestuia
azul in care comisia ny avizeaza favorabil proiectul de
a mentiona cauzele si va face propuneri in consecinta.)

AVIZ FAVORABIL.

PRESHRINTE COMISIE, SECRETAR.

Vasile Mandache

MEMI3RI :
Viad Andrei lvanescu

el jd .



