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HOTARARE

privind aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar nr,
1,din cadrul unititii de inviitimint cu personalitate juridici, Seminarului Teologic
Liceal “Sf. Toan Iacob” Dorohoi, pe anul 2023, incepéind cu data de 01 MARTIE 2023

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara din
datade 23.02.2023,
avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, inregistraiii la nr.-
2890 din 21.02.2023 Si raportul de specialitate, inregistrat la nr. 267 din 20.02.2023, prin care se
propune adoptarea unci hotirdri a Consiliului Local Dorohoi pentru aprobarea statului de functii
pentru personalul de la Cabinctul Medical Scolar Nr.1, din cadrul unitdtii de Invatimant cu

personalitate juridicd, Seminarului Teologic Liceal “Sf. loan lacob” Dorohoi, incepand cu 01 “:
MARTIE 2023; e

Do

motivat de prevederile:

- Art.129, lit.c si Art 155,alin 5lita din QUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare,

- prevederile Art.3. alin 1, alin 3 si alin 4; Art. 8 alin.L, alin.2, alin.3 si alin.4; Art. 10, alin.
1, alin.2, alin3, alin.4, alin3 §i alin 6; Art, 12 alin 1 si alin.2; Art.23, Art.25 alin.1 g1 alin.2;
Art.31 alinI, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.1, alin.2. alin.3
alin.4; Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr. 153/2017
din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- In temeiul art.129, alin.1 si alin.3 din QUG nr.57/2019, Codul Adminisirativ, cu modificirile si
completanile ulterioare,

HOTARASTE;

Art.1 -— Se aproba statul de functii pentra personalul de la Cabinetu] Medical Scolar Nr. 1, din
cadrul unititii de invétimant cu personalitate Jjuridicd, Seminarului Teologic Liceal “Sf. Toan
tacob” Dorohoi, pe anut 2023, incepand cu 01 MARTIE 2023, cu obligatia Incadririi in limita
fondurilor bugetare aprobate.

Art2 — Anexa nr.] — statul de functii, fac parte integranti din prezenta hotirére.

AT oA

Art3 — Cu data intrfirii in vigoare a prezentei hotéirari, 151 inceteazd aplicabilitatea H.C.L.nr.
193/22.09.2020
Art.4. — Primarul Municipiului Dorohoi, prin Consiliul de Administratie si Directorul scolil. va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotéirari
Art.5 — Prezenta hotiirire se va comunica: Institutiei Prefectului JudetuJui Botosani; Primarului
Municipiului Dorohoi;
- Directiei cconomice si Comp. resursc umane din aparatul de specialitate al Primaruiuj
Municipiului Dorohoi;

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL UAT DOROHOI,
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Nr. 269 din 20.02.2023
STAT DE FUNCTII ot
ANGAJAT 01 MARTIE 2023 N ogn aes]
Denumirea | Mivel grad Gradatia Morma  de | Salar de baza Spor Indemmnizaiie ﬂoﬁéﬂ
functiei | studii baza cond.deosebite de hrand salariale Ta data de
15%% 01.03.2023
POPA CATALINA medic 5 primar 5 i 15.254 2,288 347 17884
POST YACANT medic S primar G 172 6125 a1y 147 73910
MARISCU LILIANA Asistent medical PL | peincipal 5 1 4857 729 47 5931
MIMAELA
DRAGAN MADILENA Asistent medical PL | principal 5 | 4857 729 347 5933 ¢
BOSTAN NICOLETA Asistent medical PL. principal - 5 i 4857 724 47 5913
DANA
GHICIOC OTILIA Asistent medical Pi. ; principal 5 | 4837 79 347 5.933
BADILITA DORINA Asistent medical PL [ principad 5 I 4857 7% 347 5.933
MINDRESCL CORIMNA Asisienl medical PL | principal 5 1 4,857 729 M7 5933
ELEMA
BRINZEL LILTANA Asistent medical Pl. | principal 3 1 4.857 79 347 5933
BANCT ELENA Asisient medical PL | principal 3 ] 4.677 702 347 3726
| TOTAL _q 601055 9.012 3.470 72537
Birector, Contabil sef,
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HOTARARE &
privind aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar nr.
1,din cadrul unititii de inviitimint cu personalitate juridica, Seminarulyi Teologic
Liceal “Sf. Toan Iacob” Dorohoi, pe anul 2023, incepind cu data de 01 MARTIE 2023

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinara in

datade 23.02.2023,
avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, inregistrati la nr.-

<880 din ol ol si raportul de specialitate, inregistrat la nr. o26F  din Jo.02 2oy . prin

care se propune adoptarca unei hotdréri a Consiliului Local Dorohol pentru aprobarea statului de
functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr.1, din cadrul unitfii de invatimant cu

personalitate juridicd, Seminarului Teologic Liceal “Sf. Ioan Tacob™ Dorohoi, incepind cu 01

MARTIE 2023;

motivat dc prevederile:

- Art. 129, lit.c i Art 155,alin 5lita din QUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ultcrioare,

- prevederile Art.3, alin 1, alin 3 gi alin 4; Art. § alin.I, alin.2, alin,3 si alin.4; Art. 10, alin.
}, alin.2, alin3, alin.4, alin3 si alin 6; Art. 12 alin 1 §i alin.2; Art.23, Art.25 alin.1 si alin.2:
Art.31 alinI, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.1, alin.2, alin.3
alin.4; Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr. 153/2017
din 28 iunie 2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice;

- ln temeiul art.129, alin.1 si alin.3 din OUG nr.57/2019, Codul Administrativ, cu modificirile 4

completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba statul de functii pentru personalu! de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 1, din
cadrul unitdfii de invatimant ¢u personalitatc juridicd, Seminarului Teologic Liceal “S8f loan
lacob™ Dorohoi, pe anul 2023, incepand cu 01 MARTIE 2023, cu obligatia incadririi in limita
fondurilor bugetare aprobate,
Art.2 — Anexa nr,1 — statul de functii, fac parte intcgranti din prezenta hotirare.
Art.3 — Cu data intriirti in vigoare a prezentei hotéirdri, 7§i inceteazi aplicabilitatea H.C.L.nr.
193/22.09.2020
Art.4. — Primarul Municipiuhsi Dorohoi, prin Consiliul de Administratie si Dircctorul scolii. va
ducc la indeplinire prevederile prezentei hotiriri
Art.5 — Prezenta hotirire se va comunica: Institutiei Prefectului Judeiuui Botosani; Primarului
Municipiului Dorohoi;
- Directiel economice si Comp. resursc umane din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi;
- Seminarului Teologic Liceal “Sf. loan lacob”™;
- Inspectoratului Scolar Judetean Botosani,
- mass-mediei locale;

Initiator, Avizat de Legalitate
PRIMAR, SECRETAR GENERAL al UAT
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REFERAT DE APROBARE

la raportul de specialitate privind aprobarea statului de functii pentru anul 2023,
a personalului de la Cabinetul Medical Scolar nr.1 din cadru) unitatii eu personalitate
juridica -8.T.L.0O. ,,Sf. Toan Iacob” Dorohoi

Cabinetul Medical Scolar nr.1 este unitate sanilara in subordinea $.T.1..0 ,SF. IOAN IACOB™ Dorohoi,
conform HCL. Dorohoi nr.106 din 24.06.2010 pentru transferul asistentei medicale desfisurate in unititile de
invatamant, de la Consiliul Local al Municipiului Dorohoi la centrul bugetar IT Seminarul Teologic si la centrul
bugetar nr. V ~Grupul Scolar ,,Regina Maria”, incepind cu data de 01.07.2010 .

Tinénd conl de adresa Directiei de Sanitate Publici Botosani ar, 12324/30.05.2022, inregistrati in cadrul
UAT Dorohoi sub nr. 8042/30.05.2022, prin care s-au repartizal 2 posturi: de medic scolar si asistent medical, se
infiinteazd cu post de medic primar geolar cu ¥4 normd la Cabinetului Medical Scolar nr. 1 s un post de medic
primar scolar cu 14 norma la Cabinetului Medical $colar nr.3 — nou infiingat.

Se mutd postul de asistent medical debutant, vacant incd de la infiintarea acestuia prin HCL nr.
193/22.09.2020 5i pini In prezent, citre Cabinetului Medical $colar nr.3 — nou infiingat.

Personalul Cabinetului Medical Scolar nr. 1 csic compus din: 2 medici si § asistenti medicali, cc
furnizcaza servicii medicale elevilor din urmatoarele unitati scolare: Seminarul Teologic Liceal “Sf Toan lacob™
Dorohol cu gradinitele arondate nr. 6 si nr.4, Colegiul National “Grigore Ghica” Dorchoi, Gradinita cu program
prelungit “Stefan cel Mare” Dorohoi, Scoala Gimnaziala “Spiru Haret” Dorohoi, Scoala Gimnaziala “Stefan cel
Mare™ cu struetura Gradinita nr. 10 Dorohoi si Gradinita,,Alba ca Zapada’ Scoala Scoala Gimnaziala nr. 1 Dorohoi eu
structuri arondate Scoala Gimnaziala “Dimitrie Romanescu,Gradinita nr.5 si Gradinita nr.8 Dorohoi

Avind in vedere:

adresa Directiei de S3natate Publici Botogani nr, 12324/30.05.2022, inregistratd in cadrul UAT Dorohoi sub
nr. 8042/30.05,2022, prin care s-au repartizat 2 posturi: unul de medic scolar gi unul de asistent medical;

adresa UAT Municipiul Dorohoei nr. 2365/10.02.2023 citre S.T.L.0. ,,5f. Toan [acob” Dorohoi, de instiintare
cu privire la mutarca postul de asistent medica! debutant, vacant inci de la infiinfarea acestuia prin HCL nr.
193/22.09.2020 si pani in prezent, citre Cabinetului Medical Scolar ar.3 - nou infiintat.

Legea —cadrv nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;

Ordinului nr. 4629/438/2021 privind asigurarca asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
inviitimant preuniversitar si studentilor din institugiile de invatamént superior pentru mentinerea stirii de

sinfitate a colcctivitdfilor i pentru promovarea unui stil de viatd sinitos, ANEXA 17 Normarea
personalului medical din unitatile de Invatimant preuniversitar.

1

QUG nr. 168 din 08122022, privind uncle masun fiscal bugetare, prorogarea unor termene precum si
pentrue modificarea gi completarea unor acte normative,

Ordinul M3 nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarca in tunctii gradc si
trepte profesionale alc personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul bugetar;

Prevederile OUG nr.57/2019 ,Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Se propune spre aprobare:
Statul de functii pentru Cabinetul Medical Scolar or.l de la STLO ,,SF .IOAN IACOB " Dorohoi
pentru anul 2023, incepand cu data de 01.03.2023

Unitatea se incadreaza in nurmnarul de posturi aprobate siin fondurile aprobate prin bugetu! de
venitutl si cheltvicli aprobat pentru anul 2023,

Fata de cele prezentate mai sus supunem spre dezbatere si aprobare statul de functii pentru Cabinetul
scolar nr.1 de la STLO,,5F.10AN IACOB™ Dorchoi.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX “SF. I0AN IACOB” DOROHO!I
Tel. 0231/611961, 0231/611967
www.seminaruldorohoi.ro; semdorohoi@yaheo.com

Nr. 267 din 20.02.2023

PRIMAR,
ing. Dorin Alexandrescu

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de Functii pentru personalul de la Cabinctul
Medical Scolar Nr. 1, din eadrul unitiitii cu personalitate juridici Seminarul Teologic
Ortodox “8f. loan lacob” Dorohoi,
incepiind ¢cu data de 01 MARTIE 2023

Aviand in vedere:

OUG nor. 162 din 12.11.2008 privind transferul ansamblului de atributii st
competente cxercitate de Ministerul Sanataiii citre autoritatile administratici publice locale:

- Normele metodologice din 29.01.2009 de aplicarc a Ordonantci de urgentd a
Guvenuiui nr. 162/2008 privind trans(erul ansamblului de atributii i competente exercitate de
Ministerul Séndtatii catre autoritatile publice locale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
56/2009, cu modificirile i completdrile ultcrioare;

- Hotdrarea Consiliului Local al Municipinlui Dorohoi nr. 106 din 24.06.2010
pentru transferul asistentei medicale desfisurate in unitatile de invatimant, de la Consiliul
Local al Muncipiului Dorohoi la central bugetar nr. [ — Seminarul Teologic si la central
bugetar nr. V- Grupul scolar “Regina Matia™, incepand cu data de 01.07.2010:

- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului -~ cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca previzut in anexa nr. 11 la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personaluwt plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
lamilia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenjasociala™;

- OUGnr. 168 din 08.12.2022, privind unele misuri fiscal bugetare, prorogarea

unor termene precum i pentri modificarca gi completarca unor acte normative!

- Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §1
promovarea in functii, grade i treptc profesionale ale personalului contractual din unitatile
sanitarc publice din sectorul bugetar;

- Prevederile OUG nr.57/2019-Codul Administrativ.conform careia se impune
autoritatilor administratici publice locale .exercitarea competentelor,responsabilitatilor si a
obligatiilor ¢e le revin cu privire la finantarea cheltuielilor de personal respectiv :

- prevederile Art.129 alin 3 lite din QUG nr. 57/2019,Codu) Administrativ, care
prevede :

b) aproba. in conditiile legiila propunerea primarului,infiintarea, organizarca si
statul de [(unctii ale aparatului de specialitate al primarului ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de funetii ale regiilor autonome de
interes local,

- prevederile Art.155 alin 3.lit.a din QUG 57/2019. care prevede:

- 3)In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(1) lit d), primarul:
a)  Coordoneaza realizarca scrviciilor publice de interes local prestate prin intermediul



COVHEG 1.

aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor
de utilitate publica de interes local::

-prevederile Art.3. alin 1, alin 3 sialind; Art. 8alin.1, alin.2, alin.3 sialin.4; Art. 10,
alin. 1,alin.2, alin3, alin.4, alins si alin

6; Art. 12 alinl si alin.2; Art.23, Art.25 alin.1 si
alin.2; Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alih.8; Art. 36 alin. 1, alin.2,
alin.3 alin.4; Art. 38 alin. 1, alin.2 §i alin.3; Art. 39 alin.l. alin.2 din- Legea- cadru nr, |
53/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Art.3. alin 1, alin 3 si alin 4

(1) Gestiunea sistemului de salarizare
asigurd de fiecare ordonator de credite.

(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unititile sanitare publice,
din refeava Ministerului Sanitatii s a autorititilor administratiei publice locale sc asigurd dc
ordonatorii principali de credite si de Ministerul SAndtatii.

(J) Ordonatorii principali de credite au obligatia sa stabileasci salariile de bazi/ soldelc
de functic / salariile de functie / soldele de grad / salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandd / salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare /
indemmizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani $1 In naturd previzute de lege, si
asigure promovarea personatului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in conditiile legii, astfel incat 3 se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4

(1) lerarhizarca posturilor in vederca stabilirii salariilor de bazi, a soldclor de functie /
salariiloer de Juncie §i a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate, ¢t si in
cadrul acetuiagi domeniu, are la bazi urmitoarele criterii generale: cunoslinge si experienti;
complexitate, creativitate i diversitate a  activititilor; judecata st impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare §i supervizare; dialog social si comunicare; conditii de munci;
incompatibilititi §i regimuri speciale;

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade / trepte profesionale a personatului platit din fonduri publice ori in vederea acordrii
unor premii sunt urmétoarele: cunostinie profesionale gi abilitili; calitatea, operativitatea i
cficienga activitililor desUasurate; perfectionarea pregitil profesionale; capacitatea de a lucra
in echipd; comunicare; discipling; revistentd la stress si adaptabilitate; capacitatea de asumare a
respunsabilitatii; integrilate §i eticd profesionala;

(3) Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiazi de
criteria specific de performanti reglementate prin statute proprii se aplici acestea din urma.

(4) Continutul criteriilor de performantd specific domeniului de activitate. precum gi
procedura de cvaluare sc stabiliese potrivit reglementirilor aplicabile fiecdrei categorii de
personal.

Art. 10, alin. 1, alin.2, alin3, alin.4, alins sialin 6

(1) Salariile de bazi sunt diferentiale pe functii, grade / trepte sigradatii.

(2) Fiecrci functii, fiecirul grad / weapta profesionala i corcspund 5 gradatii,
corespunziloare trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publica i
functiilor de conducere pentry care gradatia este inclusa fn indemnizatia lunars / salariul de bazi
previzut pentru aceste functii in anexcle nr. [ — IX, precum si a personalutui militar, politigtilor
st functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitcnciare,

(3) Salariile de baza previzute inanexele nr, | — VIIT pentru functiile de exceutie sunt la
gradatia (). :

(4} Trangele de vechime in munci in functic de care sc acordi cele 5 gradatii,
precurmn i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere la gradatie si incluse in acestea sunt:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani — §i s¢ determing prin majorarea salariutui de bazi
prevézut in anexele 1a prezenta lege cu cota procentuali de 7.5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradafia 2 —de la 5 la 10 ani — si se determini prin majorarea salariu lui de buazs
avut cu cota procentuald de 5%, revultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 —dcla 10 la 15 ani - 5i se determini prin majorarea salariului de bazi
avut cu ¢ota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 —de la 15 la 20 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi

prestatoare de servicii publice gi

a personalului din institutiile §i autorititile publice se



okl -

avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

e} gradatia 5 — peste 20 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultfind noul salariu de bazi:

(5) Gradatia obtinut se acordi cu ince
in cares-au implinit conditiile de acordarc.

(6) Pentru personalul nou —
succesivi a majorarilor previzute la ali
Art. 12 alin. 1 i alin.2

(1) Salariile de bazj, soldele de functic / salariilc de functie, soldele de grad/ salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda / satariile de comandi, indemnizatiile
dc incadrare $i indemnizatiile lunare se stabilcsc potrivit prevederilor prezentei legi §i anexelor
nr. I—IX, astfel incat, iImpreund cu celelalic elemente ale sistemulu} de salarizare, si se incadreze
in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii obiectivelor,
programelor §i proiectelor stabilite.

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de baza soldcle de functie/salariilc de functic si
indemnizatiile de incadrarc se stabilcse prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr..l —
VIII cu salariul de baza minimum brut pe tara garantat in plata in vigoare,

Art.23-Sporul pentru conditiile de munca

Locurile de munci si categoriile de personal. precum 1 mirimea concretd a sporului
peniru condiiile de muncd prevazut in anexele nr.-VITT gi conditiile de acordare a accstuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea preventei legi fn Monitorul oficial al
Romiéniei, Partea ], prin activare bugetard, respectiv invatamant, sinfitate si asistenja sociala,
culturd, diplomatie, justitic, administragie, de catre institutiile de aparare, ordine publict si
securitate nationald, precum §i de cétre autoritatile publice centrale autonome, care se aproba
prin hotiirire a Guvernului, la propunerea fiecaruia din ministercle coordonatoare, a ficcareia
din autorittile publicc §i consuitares federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate,

Art.23 alin.1 si alin.2

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana gi vacania, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de

functie/salariilor de funciie, a indemmizattilor de incadrare $i a indemnizatiilor lunare, dupa
car.,

pere de la data de Intdi a lunii urmitoare celej

incadrat, sulariul de baza se determind prin aplicarea
n.(4}, corcspunzitor gradatiei detinute,

(2} Prin cxcepiie de la prevederile alin.(1), pentru institujiile din sistemul sanitar si
cele din sistemul de aparare, ordine publica §i securitate nationala, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele de hrana 51 vacanta,
acordate cumulat pe total buget, a soldelor de functic/salariilor de functic, soldelor de
grad/salariilor gradulni profesional detinut. gradatiior $1 a soldelor de comanda/salariilor de
comanda §i a indemnizatiior lunare,dupa caz.

Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8

(1) Pentru personalul contractual sau alte catcgorii de personal care nu beneficiazi de
statute speciale, ocuparca unui post vacant sau lemporar vacanl se face prin concurs sau
examen, pe baza regutamentulni-cadru care se aproba prin hotdrire a Guvernului,

(2) Incadrarea §i promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade
sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului sau acte administrative
ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

(3) in situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de
personal bugetar In functie, grad sau treaptd profesionald nu este reglementatdl prin statute proprii,
promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu cxistd un post vacanl, promovarea personalului platit din
fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale sc va face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este tncadrat intr-unui de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobi prin hotardre a
Guvernului, dacé nu este reglementati altfe] prin statute sau alte acte normative specifice.
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(6) Promovareain grade sau teepte profesionale imediat superioare s¢ face din 31n 3 ani,
in functic de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativyl "foarte bine", cel
putin de dovd ori in ultimii 3 ani dc activitate, de citre comisia desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din carc fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in
legi speciale nu se prevede altfel,

(7)  Activitatea profesionali se apreciazi anual, ca urmare a cvalurii performantelor
profesionale individuale, de citre conducitorul inslitutiei publice, fa propunerea sefului
lerarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfacitor" sau "nesatisfacitor”,
dacd In statute sau In legi speciale nu se prevede altfcl

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararca procedurilor privind promovarea pe

[unctii, grade sau trepte profesionale a personalului numai cu condifia incadririi in cheltuiclile de
personal aprobate in buget.

Art. 36 alin.1, alin.2, alin.3 alin.4

(1) La data intrérii in vigoarc a prezentei legi, relncadrarea personalului salanzat potrivit
prezeniei legi se face pe noile funcyii, grade/irepte profesionale, gradatie corespunzitoare
vechimii in muncd §i vechime in specialitate/vechime in invitimant avute, cu stabilirea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare potrivit art. 38.

.(2) In cazul in carc functia detinuli nu sc regaseste In prezenta lege, reincadrarea se face
peunadintre functiile previzute In anexe

(3) Salarizarea personalului din autorititile §1 institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub auloritatca, in coordonarca Guvernului, ministerelor sia
celorlalle organe de specialitate ale administragici publice centrale $1 locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum s din cele aflale sub controlul Parlamentului se¢
realizeazi potrivit anexei nr. VII, in limita chelwielilor de personal aprobate.

(4) Personalul autorititilor §i institatiilor publice finantate integral din venituri proprii,
nou infiintate, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a
celorlalte organe de specialitate ale administratiel publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului beneficiaza de
salariile stabilile potrivit anexei ur. VIL.

Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3

(1} Prevederile prezentei legi sc aplics etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(2) Incepédnd cu data de 1 iulie 2017:

a)  sementin in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de funcyie/salariilor de functie i
indemnizafiilor de incadrare, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor st al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizagia
bruti de incadrare, solda lunari de care beneficiuzi personalul platit din fonduri publice, in
masura in care personalul ocupl aceeasi funciie si isi desfagoard activitatea in accleagi conditii; (fa
data 07-aug-2017 Art. 38, alin(2), litera A. din capitolul TV a se vedea referinte de aplicare din
Ordonanta 7/2017)

b) prin exceptic de fa lit. a), incepand cu 01 martie 2018 salariile de baza ale
personalului carc ocupa functii de medici,asistenti medicali si ambulantieri /soferi
autosanitara, prevazule in ancxa IICAP.i sc majoreaza la nivelul salarivlui de baza stability
potricil legii pentru anul 2022.

¢)  Prin cxceplie de la lity.a). inccpand cu data de 01 martir 2018,pentru personalut
prevazut in anexa nr 1, cuantumul sporurilor pentru conditii de munca se determina conform
Regulamentului —cadru de acordare a sporurilor, elaborate de Ministerul Sanatat; si aprobat
prin Hotararea Guvernului pana la data de 01 martir 2018 fara a depasi limita prevazuta la art
25 ;majorarile, indemnizatiile,compensatiiler, premiile si al celorlalte clemente ale sistemului
sw salarizare se determina in conditii reglementate de prezenta lege, utilizand salariul de baza
stability potrivit prezentului articol, fara a depasi limita

d) prinexceptiedelaprevederile lit.a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupi
functii de demnitate public se stabilese prin inmultirea cocficiengilordin anexa nr. IX cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata;

¢} péini la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile de hrand i tichetele de
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masé de carc beneficiazi, la data intririi in vigoare a prezentei legi, unele catcgorii de personal
bugetar, in mésura in care Isi desfasoard activitatea in accleagi conditii.

(3) Incepand cu data de | ianuaric 2018 se acordi urmatoarelc cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor i al celorlalte clemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare, solda lunard/salariul
lunar de care beneficiazi personalul plititdin fonduri publice sc majoreazi cu 25% fafa de nivelul
acordat pentru luna decembric 2017, bard a depisi limita previzutd la art. 25, in misura in care
personalul respectiv isi desfagoard activitatea in acelcasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepind cu | martic 2018, salariile de bazi ale
personalului care ocupd functiile de medici yi de asistenti medicali din unitatile sanitare publice,

prevazule in anexa nr. [1 cap. 1, sc majoreazi la nivelul salariului de baza stabilit potrivit
prezentei legi pentru anul 2022;

Art. 39 alin.1, alin.2

(1) Panid la aplicarca integrald a prevederilor prezentei lcgi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in accecagi nstitutic/autoritate public pe functii de
acelagi fel, inclusiv pentru personalul promovat in funciii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face 1a nivelul de salarizare pentru functii similare,

(2) in situatia in care nu exista functie similard In platd, nivelul salariului de bazi,
soldei de funclie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in acccasi institutic/autoritate publicd pe functii de
acelasi fel se stabileste prin Inmultirea coeficientulii previzut in anexe cu salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in platd in vigoare, la carc se aplic, dupd caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzitoare vechimii in muncd.

Conform Notei de la sfirgitul Anexci Il — Familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate

gl asistentdl sociald™,

4. Ancxele a4, b4, c.4 se utilizeard §i pentru dispensarele medicale scolare, pentru
personalul din crege, pentru personalul medical din cadrut cabinetelor medicale din structurile
weritoriale de expertiza medicald §i recuperarc a capacititii de munci, personalul medico —
sanitar din directiilc judetene pentru tinevet i sporl, complexe sportive nationale si cluburile
sportive, precum si pentru medicii din asistentd sociala.

6. Salariile de baza previizute la pet, 2 sunt pentru gradagia 0. Salariite de bazi pentru
gradatiile 1 -— 5 se dectermind prin majorarea salariilor de bazi peniru gradatia (0 potrivit
prevederitor art.10 din prezenta lege.

Art. 1 alin (1) din QUG 168 din 8.12.2022 privind uncle mésuri fiscale bugetare,

prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative:
(1)Prin derogare de la prevederile art.12 alin (2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2023, incepind cu data de | iahuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazd/soldelor de functie/salariilor de functic/ indemnizatiilor de incadrare lunard de carc
bencficiazdi personatul plitit din fondurile publice se majoreazi cu 10% fald de nivelul
acordat pentru luna decembric 2022, fird a sc depisi valoarca nominali pentru anul 2022
stabilitd potrivit anexelor la Legea cadru nr. 153/2017, cu modificrile si completirile
ulterioare;

Conlorm Regulamentului-cadru privind stabilirca locurilor de munca, a categoriilor
locurilor de de personal, a marimii concrete a sporutui pentru conditii de munci prevazut in
anexa nr.ll la l.egea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a condiiilor de acordare 4 acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetarc Sanatate $i asistentd sociald aprobat din H.G, nr..153 din 29.03.2018. Anexa nr.8-
Miérime sporului pentru personalu) care isi destigoard activitatea in condijii deosebite cum ar
fi stress sau risc. acordatl In baza prevederior art.7 alin (1) lit. h) de la cap.IT Lepea cadry
nr.153-2017, cu modificirile si completirile ulterioare,dupd cum urmeazi:
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A.  Sporde la 12% pan# 1a 15% din salarivl dc baza:

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
crege, gradinife, gcoli si unitagi de inviiimam superior;

s-a aprobal acordarea sporului de stress sau risc in procent de 15% ca urmare &
Buletinului de expertizare nr.8890/9.07.2018

Conform Arl.18 din Legea cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , cu modificirile si completdrile ulterioare si a Art.36
din OUG nr, 114 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
§1 a unor masuri fiscal-bugetare. modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor lermene, Art.36 (1), personalutui din cadrul institutiilor si auloritatilor
publice li se acordd indemnizatie de hrana si vouchere de vacanti:

Art.18, alin. 1 si alin, 2 din Legea nr.153.2017:

(1) Incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentind 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tara,
garantate in plata,

(2) Indemnizaiile de hrana previizute la alin.(1) s¢ acorda proportional cu timpul
cfectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarca in prevederileart.25 alin.(1).

Art.(1), alin.7 din OUG 168 din 8.12.2022 privind unele misuri fiscale bugctare,
Prorogarea unor lermene, precum si pentru modificarca si completarea unor acte
normative

(7) prin derogare de la prevederile art.18 alin (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificirile 51 completirile ulterioare, in anul 2023, valoarca lunari a indemnizatiei de
hrand se mentine la nivetul anului 2022:

Art. 1, alin 2 din OUG nr. 8/18.02.2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificiirile i
completirile ulterioare prin OUG 131/2021;

(2) Institutiile publice, astfel cum  sunt definite la art.2 alin (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si la art.2 alin
(1) pet. 39 din Legea 273/2006, privind finaniele publice locale,cu modificirile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activititile finantate intcgral din venituri proprii, infiintate pe lingi institugiile publice,
acordd, anual, in perioada 1 januarie 2019 ~ 31 decembric 2026, vouchere dc vacanid in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat;

Art, 4 alin (1) din QUG ar. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarca unor termene:

(1) Voucherele de vacanfi aferente anilor 2022 — 2026 sc emit doar pe suport electronic;

Supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, statul de functii

pentru Cabinctul Medical Scolar nr. 1 (coordonat de doamna dr. POPA CATALINA ),
incepind cu luna martie 2023,

Fond de salarii lunar: 72,537 lei
Contributii ale angajatorului 2,25% - 1,632 lei
Xotal 74.169 lei

Personalul Cabinctului Medical Scolar' nr. 1 este compus din: 2 doctori, 8 asistenti
medicali, ce fumnizeaza servicii medicale pentro clevii si pregeolarii din urmatoarele unitati
gcolare: Semimarul Teologic Liceal “Sf 1oan Jacob™ Dorohoi cu gradinitele arondatc nr. 6 si nr.d,
(326 clevi) Colegiul National “Grigore Ghica™ Dorohoi,(740 elevi) Gradinita cu program prelungit
“Stefan cel Mare™(203 prescolari), Scoala Gimnaziala “Spiru Haret"Dorohoi (638 elevi), Scoala
Gimnaziala “Stefan cel Mare™ cu structura gradinita nr. 10 Dorohoi si Gradinita .,Alba ca Zapada(
363 eclevi) Scoala, Scoala Gimnaziala nr. 1 Dorohoi cu structuri (scoala ,,Dimitrie
Romanescu™,gradinita cu program prefungil ne.5 Dorohoi si gradinita ¢u program prelungit nr 8
Dorohoi (384 elevi si prescolari)

Normareca pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 1 s-a facul conform Ordinului nr,
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4629/438/2021 privind asigurarca asistentel medicale a prescolarilor, elevilor din
unitifile de invafEmant preuniversitar i studentilor din institutiile de invitimant
superior pentru meniincrea stirii de sinitate a colectivitatilor $i pentru promovarca
unui stil de viagi siinatos, ANEXA 17.

Motivat de cele mentionate, va rugam sa analizati propunerilc noastre, in vederca acordarii
avizului favorabil pentru statul de functii, incepand cu luna martie 2023.

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consilinlui Local al

Municipiului Dorohoi statu] de functie pentru Cabinetul Medical gcolar nr. | (coordonat de
doamna dr. Popa Catalina), incepand cu luna MARTIE 2023.

Mirector, Contabil sef,

Redincil{c Adrieana

o

Dircctor exceutivi
Ee. Gavril'Elena

Referat de specialitate,
Comp, RESVRSE OMIMS

.........................

i k '{1 N
40y, A R
Fond salarii lunar, 72‘%3!] lei : d‘t
Contributii ale angajatorului, 1632
Total .- 74.169 lei
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Ciitre,

SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX
»SFANTUL I0AN IACOB” DOROHOI,

-* Referitor la:
' - sctualizare stat de functii pentru personalul din cadrul Cabinetului Medical $colar Nr.1

Prin prezenta, vii solicitim intrarea in Consiliul Local, in gedin{a ordinard care va avea loc in

' data de 23.02.2023, cu actualizarea statului de functii pentru Cabinetul Medical Scolar nr.1, ce va

cuprinde toate posturile ocupate pAnd in prezent, insé far#t postul vacant de asistent medical debutant,
vacant de la infiinfarea acestuia prin HCL nr. 193/22.09.2020 si pén# in prezent.

Acest post va fi mutat in cadrul Cabinetului Medical $colar ar. 3, ce se va infiinfa in incinta
" localului din strada Al. L Cuza nr.15, al Colegiului National "Grigore Ghica” Dorohoi.

DIR. ECONOMICA, COMP RESURSE UMANE,
dir. executiv, ec. Gavril Elena cons. Ciomértan Teresa

N




DIRECTIA DE sANATm PUBLIC BOTOSANI

gustStr. Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod postal: 710076, Botogani
E-mail: dispbotosani@yahoo.com, Web: www.dspbt.ro
Tel: +40231813525, Fax: +40231515112

Nr. 42‘5,2'/ din B0 o5 oz P ﬂa(.stﬂ(:’

CATRE,

PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI

Urmare adresei dvs. nr. 7777/24.06.2022 privind solicitarea de suplimentare a numrului de
posturi de personal medical pentru asigurarea asistentei medicale scolare conform Ordinului

ministrutui s&n&tatii si ministrului educatiei nr. 438/4629/2021, v& comunicam ¢ vi s-au repartizat
urmatoarek: posturi:

1 post de medic scolar
1 post de asistent medical

Va rugam sa inifiali demersurile necesare pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor repartizate.

\ DIRECTOR EXECUTIV ADJ. ECONOMIC,
EC. TEODOR FERARIU o~

C

BERYS .
‘.-}x‘?{'ﬁ.l



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALF,
SEMINARUL TEOLOGTC LICEAL ORTODOX “SF. IOAN IACOB” DOROHO1L
Tel. 0231/611961, 0231/611967

www.seminaruldorohoi.ro; semdorohoi@yahoo.com

Nr.268 din 20.02.2023
MUNICIFIUT, DQ}RGI--[GI
[
INTRARE NR. (,?65\.{(::
Zh.m.‘.g.{.. L, ngv‘!.jz?ﬂ‘?ﬁ
CATRE,

PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI,

Vi inaintim statul de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr, 1,
din cadrul unitiii de inva{Amant cu personalitate juridica, Seminarul Teologic Liceal Ortodox

“Sf. loan lacob™ Dorohoi, pentru anul 2023, incepand cu luna martie 2023, in vederca

initializdrii proiectului de hotdrdre pentru aprobarea statului dc functii, ce va i inaintat
Consiliului Local al Muncipiujui Dorohoi,

CONTABIL SEF,
EC. ADRIEANA REDINCIUC

SR 1 P S R T I
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CONSILIUL LOCAL AL alhli
p MUNICIPIULUI DOROHO!
718300 ~ DORGHOL Fac ~a3t)eT210

BOTOSANI — ROMANIA i et A2y O s Iadoronol
www.primariadarohoi.ro b e

COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICE, BUGET, FINANTE $| ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC §1 PRIVAT AL MUNICIPIULUI DOROHOI

RAPORT
de avizare a proiectului de hotirire privind ,,aprobarea statului de functii
pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar nr. 1, din cadrul

Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,Sfintul loan lacob” Dorohoi,
incepand cu 01 martie 2023”

Comisia intrunitd in sedinti in data de 23.02.2023 a analizat :

¢ Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin
Alexandrescu, cu nr, 2890 din 21.02.2023, precum gi

* Raportul de specialitate nr. 267 din20.02.2023, precum si documentatia
ce 1l insoteste,

Prin care se propune aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul

Medical Scolar nr.1, din cadrul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,Sf. loan lacob” Dorohoi,
incepand cu data de 01 Martie 2023.

La nivelul comisiei s-au analizat oportunitatea, circumstantele si imprejurdrile adoptarii
prezentului proiect de hotirare.

Nu au fost formulate amendamente,

Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotirare si il propune spre adoptare
Consiliului Local.

el C—j@%
Nacu Sergiu- Pre;edim—,—-rpz‘a Zegrea Maria-Secretar Q:
"'—‘—'-—-..\1 [

Dogaru Cristian- Membru Gavriluta Paula-Membru

Bursuc Constantin-Membru

11
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CONSILIUL LOCAIL AL
MUNICIPIULUI DOROHOI

Al CUZA 41

71alsm - DOROHOI Fax: +40(231)611310
BOTOSANI - ROMANIA Tal.: +40{231)810133
www.prinariadorohol.re e-mail: primariadorohoi@primaradorohol.ro

[— P

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotAriire eu privire a aprobarey M LE’

b 4 a ~ 4 . f | =

“ MWL )

.

. L AR
0701157 01 O UL A

analizind  referatul de  specialitate  nr. din » Intocmit  de

si proiectul de

hotdirdre initiat de Primarul Municipiului Dorohoi,

Avand in vedere ca cele propuse (nu) se incadreazi in prevederile legale, comisia

considera ca proiectu] de hotirdre prezentat poate fi aprobat cu urmiiloarele amendamente (daca
va fi cazul):

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel :

Avind in vedere cele dc mai sus, membrii comisiei inva{Amant, sindtate, cultura, munca
si protectie sociala, familic, sport si agrement,
avizeazd favorabil proiectul de hotirare si propune Consiliului Local aprobarea acestuia

in forma prezentata de inigiator ( in cazul in care comisia nu avizeazi favorabil proiectul de
hotéirire, va mentiona cauzele si va face propuneri in consecinta,)

AVIZ FAVORARBIL

PRESEDINTE COMISIE,
Daniela/ Vasilica Barbacaru

(#

ME§E;J :

T T I
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CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 24

715200 - DOROHOG Fax: +40(231)611310
BOTOSAN| - ROMANIA Tel.: +40(231)610133
www.prhnariadorohoi.ro e-mail: primariadorohoi@primariadaerchoi.ro

RAPORT DE AVIZARE
de hotarare u prijvir la aprobarea
SR .Mﬁmjnu 0‘(7 (2 pH‘S Aa2 | e (5
1 _._r Py ch..._MJ{ Zol3 oo
QA T ] 0b Jad [

Comisia administratie publica locala, juridica,
drepturtlor si libertatilor cetatenilor,
@ i Ii?.anﬁ iﬂ:mtul de  specialitate nr. aggz din-b.oe-gogginlocmit de

QT | _ ) si proigctul  de
hotarare initiat de Primarut Municipiului Dorohoi,

apararea ordinii publice, respectarea

Avand in vedere ca cele propuse (nu) se incadreaza in prevederile legale. comisia considera
ca proiectul de hotarare prezentat poate fi aprobat cu urmatoarele amendamente ( daca va i cazul
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Amendamentele formulate de noi. le motivarmn astfel :

- — —

Avand in vedere cele de mai sus, membrii comisiei administratic publica locala. juridica.
apararea ordinii publice. respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor.

avizeaza Favorabil proiectul de hotarare si propune Consiliului Local aprobarca acestuia
tn forma presentata de initiator ( in cazut in.care comisia nu avizeaza favorabil proicciul de
hotarare, va mentiona cauzele si va face propuncri in consecinta. )
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