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N HOTARARE

prlvmd.apmharea proiectului “Cregterea transparenfei, eticii si integrititii la nivelul Municipiului
Dorohoi”, finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa, Apel:
POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii i integrititii in cadrul autorititilor si institutiilor publice
Componenta 1 - CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea misurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la nivelul autorititilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard -
Administratie publici si sistem judiciar accesibile §i transparente, cod STPOCA 1147, cod SMIS 152231
$i a cheltuielilor legate de implementarea acestuia, conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022

3

Consiliul Local al Municipiului Dorohei, intrunit in sedinti ordinari, in data de 24.02.2022,

analizand referatul de aprobare nr.2452/16.02.2022, prin care Primarul Municipiului Dorohoi propune
aprobarea proiectului “Cregterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul Municipiului Dorohoi”, finantat
prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa, Apel: POCA/924/2/2/Cresterea
transparentei, eticii §i integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Componenta 1 - CP15/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul
auteritdtilor st institutiilor publice locale, Axa Prioritard - Administratie publica si sistem judiciar accesibile
§i transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia,
conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022

tindnd cont de raportul de specialitate nr.2452/16.02.2022, intocmit de Compartimentul Resurse Umane,
prin care se propune aprobarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul
Municipiului Dorohoi” finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativi, Apel:
POCA/924/2/2/Cresterea (ransparentei, eticii si integritdfii in cadrul autorititilor si institutiilor publice,
Componenta | - CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritara - Administratie
publicad si sistem judiciar accesibile si transparente, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de
implementare, conform contractului de finanfare nr.629/11.02.2022,

in conformitate cu prevederile Ghidului de finantare aferent Programului Operational Capacitate
Administrativd 2014 - 2020, Apelul de proiecte POCA/924/2/2 (CP 15/2021) - Sprijinirea misurilor
referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale Obiectivul Specific 2.2:
Cresterea transparentei, eticii $i integritatii in cadrul autoritiilor si institutiilor publice,

luand in considerare avizul comisiilor de specialitate,

in temeiul art. 129, alin.2), litb} si alin.4), lit.d), art.139, alin.1), corcborat cu art. 196, alin.1, lit. a), din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi proiectul ,,Cresterea transparentei, eticii si integrititii ta nivelul Municipiului Dorohoi",
finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa, Apel: POCA/924/2/2/Cresterea
transparentei, eticii gl integritifii Tn cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, Componenta 1 - CP15/202]
pentru regiunile mai putin dezvoitate - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul
autoritdtilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard - Administratie publicd si sistem judiciar accesibile
si transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia,
conform contractuiui de finantare nr.629/11.02.2022.

Are.2. Se aprobd bugetut proiectului ,,Cresterea transparentei, eticii §i integritatii 1a nivelul Municipiului
Dorohoi” n cuantum de 396.897,49 lei (inclusiv TVA), conform Anexei nr.1.
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Art.3. Se aprobi contributia proprie in proiect a Municipiutui Dorohoi in cuantum de 7.937,94 lej (inclusiv
TVA), reprezentand contributia de 2% din valoarea eligibil a proiectului.

Art.4. Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot apirea pe durata implementdrii proiectului ,,Cresterca
transparentei, eticii si integritatii la nivelul Municipiul Dorohoi® pentru implementarea proiectului in condiii
optime, se vor asigura din bugetul Municipiului Dorohoi.

Art.3. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementarii proiectului in conditiife
rambursarii/ decontirii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale.

Art.6. Sumele reprezentind cheltuieli de mentenanti a proiectutui ,Cresterea transparentei, eticii si
integritdtii la nivelul Municipiului Dorohoi" pe intrega perioada de durabilitate a acestuia se vor suporta de
citre Unitatea Administrativ-Teritoriald — Municipiul Dorohoi.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Dorohoi, domnul ing. Dorin Alexandrescu, sd semneze
Cererea de finantare, Contractul de finantare, precum si toate actele necesare implementirii proiectului.

Art.8. Primarul Municipiului Dorohoi, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezeniei hotardri.

Art9. Prezenta hotirire poate fi atacati potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ,
nr.544/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.10. Prezenta hotarire se comunici:

- Institutiei Prefectului judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Directiei Economice din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Informatica, spre publicare pe site-ul institutiei.

NTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
Jr. Ciprian Dohotariu




PRIMARIA
NMUNICIFPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34

715200 - DORCHOI Fax: +40{231)611310
BOTOSANI - ROMANIA Tul.: +40(231)810133
www.primariadorohai.ro e-mail: primariadorohci@primariadarahol.ro

PROIECT

ONSILIUL T O
DOROHO) .

INTRARE N2 2 -
' 20

...........

. HOTARARE &
privind aprobarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii §i integritiitii la nivelul Munipiului
Dorohoi”, finanfat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativi, Apel:
POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul autorititilor si institutiilor publice,
Componenta 1 - CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la nivelul autorititilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritara -
Administrafie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, cod STPOCA 1147, cod SMIS 152231
si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia, conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, intrunit in sedinti ordinari, in data de 24.02.2022,

analizind referatul de aprobare nr.#.hﬂ.../]6.02.2022, prin care Primarul Municipiului Dorohoi
propune aprobarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii si integrititii la nivelul Municipiului Dorohoi”,
finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativd, Apel: POCA/924/2/2/Cresterea
transparentei, eticti si integritatii in cadru! autoritdtilor si institutiilor publice, Componenta | - CP15/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul
autorititilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard - Administratie publica si sistem judiciar accesibile
si transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia,
conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022

tinind cont de raportul de specialitate nr..%.'?.\(&../]ﬁ.02.2022, intocmit de Compartimentul Resurse
Umane, prin care se propune aprobarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii §i integrititii la nivelul
Municipiului Dorohoi” finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativd, Apel.
POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul autorititilor si institufiilor publice,
Componenta 1 - CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei fa nivelul autorititilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard - Administratie
publicd si sistem judiciar accesibile si transparente, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de
implementare, conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022,

in conformitate cu prevederile Ghidului de finanfare aferent Programului Operational Capacitate
Administrativi 2014 - 2020, Apelul de proiecte POCA/924/2/2 (CP 15/2021) - Sprijinirea misurilor
referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autorititilor si institutiilor publice locale Obiectivul Specific 2.2:
Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritidtilor si instituiilor publice,

luand in considerare avizul comisiilor de specialitate,

in temeiul art. 129, alin.2), lit,b) si alin.4), lit.d), art.139, alin.1), coroborat cu art. 196, alin.1, lit. a), din
QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba proiectul ,,Cresterea transparentei, eticii i integritatii la nivelul Municipiului Dorohoi”,
finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativ, Apel: POCA/924/2/2/Cresterea
transparentei, eticii si integritafii in cadrul autoritatilor i institugiilor publice, Componenta 1 - CP15/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul
autoritailor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard - Administragie publica si sistem judiciar accesibile
si transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a cheltuiclilor legate de implementarea acestuia,
conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022.

Art.2. Se aprobi bugetul proiectului ,Cresterea transparentei, eticii §i integritatii la nivelul Municipiului
Dorohoi" in cuantum de 396.897,49 lei (inclusiv TVA), conform Anexei nr.1.

|
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Art.3. Se aproba contributia proprie in proiect a Municipiului Dorohoi in cuantum de 7.937,94 lei (inclusiv
TV A}, reprezentind contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului,

Art.4. Sumele reprezentind cheltuieli conexe ce pot apirea pe durata itnplementirii proiectului ,,Cresterea
transparentei, eticii $i integrititii la nivelul Municipiul Dorohoi” pentru implementarea proiectului in conditii
optime, se vor asigura din bugetul Municipiului Dorohoi.

Art,5. Se vor asigura toate resursele financiare necesare implementdrii proiectului in conditiile
rambursirii/ decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale,

Art.6. Sumele reprezentind cheltuieli de mentenanti a proiectului ,Cresterea transparentei, eticii si
integritatii la nivelul Municipiului Dorohoi" pe intrega perioada de durabilitate a acestuia s¢ vor suporta de
ciitre Unitatea Administrativ-Teritoriald — Municipiul Dorchoi.

Art.7. Se imputerniceste Prirnarul Municipiului Dorohei, domnul ing. Dorin Alexandrescu, si semneze
Cererea de finantare, Contractul de finantare, precum si toate actele necesare implementdrii proiectului.

Art8. Primarul Municipiului Dorohoi, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari,

Art,9, Prezenta hotirire poate fi atacati potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ,
nr.544/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.10. Prezenta hotdrire se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Directiei Economice din cadrul Primiriei Municipiului Doroholi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Informaticd, spre publicare pe site-ul institufiei.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT,
ing. Dorin Alexandrescu jr. Ciprian Dohotariu
N Jovrveiisansnieneenens 2022 Dorohoi
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-
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE / DIRECTIA ECONOMICS
NR%f&..../.(’.5.:@:1..--.4....2022 ’ OMICA

PRIMAR,

ing. Dorig Alexandrescu

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii si
integrititii la nivelul Municipiului Dorohoi”, finantat prin intermediul Programului
Operational Capacitate Administrativd, Apel: POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii si
integrititii in cadrul autorititilor si institutiilor publice, Componenta 1 - CP15/2021 pentru
regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea misurilor referitoare la prevenirea coruptiei la
nivelul autoritifilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard - Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a

cheltuielilor  legate de implementarea acestuia, conform contractului de finantare
nr.629/11.02.2022

Prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020 a fost lansat apelul de
proiecte POCA/924/2/2 (CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate) Sprijinirea masurilor
referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale.

Scopul acestui apel este de a sprijini autorititile administratiei publice locale (municipii si
judete), din regiunile mai putin dezvoltate, s3 implementeze diverse masuri anticoruptie, cum ar fi:

- dezvoltarea capacitifii analitice de a efectua activititi de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitétilor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

- implementarea metodologiei de identificare a riscurilor $1 vulnerabilitifilor la coruptie
(autorititi ale administratiei publice locale) elaboratd de Ministerul Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei;

- identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;

- implementareca unor masuri din planurile de integritate dezvoltate aprobate la nivelul
institutiei;

- mtroducerea si certificarea standardului ISO 37001;

- efectuarea de sondaje privind perceptia publica, studii, analize §i cercetdri gtiintifice privind
aspecte legate de coruptie;

- ¢laborarea si implementarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civild, precum si
intre autoritilile publice privind monitorizarea si evaluarea implementirii masurilor anticoruptie;

- elaborarea de ghiduri de bune practici privind prevenirea coruptiei si a incidentelor de
integritate, prevenirea conflictelor de interese;

- cresterea gradului de congtientizare publica si campanii de educatie anticoruptie;

- cresterea nivelului de educatie anticoruptie pentru personalul din autorititile si institutule
publice {prin intermediul unor programe si curricula specifice de formare profesionald);

- cursuri de formare privind efica si integritatea care se adreseaza personalului din autoritafile si
institutiile publice (de exemplu, consilierii de eticd, persoanecle alese, personal cu funclii de
conducere).
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Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:

Dezvoltarea unui sistem inovator si complex de prevenire si combatere a coruptiei la nivelul

administratiei publice locale a Municipiul Dorohoi pe principiul ,stop-coruptie”, pe parcursul a 8
luni.

Sistemul, conceput in acest scop, presupune implementarea masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei, evaluarea nivelului acesteia, congtientizarea fenomenului coruptiei atét in
randul cetatenilor cat si al personalului din cadrul U.A.T. Municipiul Dorohoi, imbunititirea
cunostintelor si a competentelor personalului din cadrul UAT din Dorohoi in domeniul prevenirii
coruptiei, a transparentei, eticii §i integritatii in vederea generrii unui impact pozitiv pe termen lung
cu beneficii durabile pentru grupul tintd, care si contribuie la 0 mai buni functionare a administratiei
publice locale a Municipiul Dorohoi, astfel incat si se alinieze la nivelul standardelor europene in
termeni de transparenta, etica §i integritate.

Obiectivul general contribuie la atingerea obiectivului specific al POCA - Obiectivul specific
2.2. - Cresterea transparentei, eticii si integritatii In cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea gradului de informare si constientizare a cetitenilor si a personatului
administratiei publice locale din Mun. Dorohoi cu privire la impactul fenomenului coruptiei prin 4
campanii pentru 200 de astfel de participanti.

Indeplinirea/atingerea OS1 este rezultanta implementirii Subactivitatii A.4.1 Campanii de
informare, constientizare si educatic publici in domeniul prevenirii st combaterii coruptiei si va
contribui la indicatorul de realizare 5865 Sondaje privind percepfia in rdndul cetitenilor si al
personalului din cadrul administrafiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu
privire la coruptie.

OS1 este corelat cu Rezultat program(R-POCA) R5: Grad crescut de congtientizare a
coruptiei atdt In randul cetdfenilor cit si al personalului din administratia publica, atins prin R2:
Rezultat Campanii de informare, congtientizare §i educatie publicd: 200 de persoane informate,
educate in domeniul anticoruptiei .

082. Imbunatattirea cunostintelor $1 competentelor profesionale pentru 120 de reprezentanti
dintre alesi locali si personal de conducere si executie din cadrul UAT Municipiul Dorohei, privind
etica 1 integritatea.

Indeplinirea/atingerea OS2 este rezultanta implementarii Subactivitatii A.3.1 — Organizarea
sesiunilor de formare profesionald §i va contribui la indicatorul de realizare 5866 Personal din
autoritatile i institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei,
eticii si integritatii §i la indicatorul de rezultat 5526 Personal din autorititile §i institutiile publice
care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii §i
integritatii.

0S2 corespunde Rezultatului de program(R-POCA) R6: imbunititirea cunostintelor si a
compelenielor personalului din autoritdfile i institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea
coruptiei, atins prin Rezultat proiect R1: Rezultat formare profesionala: 120 participanti certificati
Prevenire si combatere a coruptiei” .

08S3. Cresterea gradului de tmplementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei prin
implementarea unei platforme anticoruptie ,.e-stop-coruptie-Dorohoi”, introducerea si certificarea
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standardului 1ISO 37001 si introducerea a 2 noi proceduri operationale privind masurile preventive
anticoruptie.

Tndeplinirea/atingerea OS3 este rezultanta implementirii Subactivitdtilor AS.1.1 Creare
platforma anticoruptie, A 5.1.2 Certificarea ISO 37001 - SISTEM DE MANAGEMENT ANTI-
MITA, A 5.1.3 Adoptarea de proceduri operationale privind misurile preventive anticoruptie si
mdicatorii de evaluare aferenti in administratia publici locala din Municipiul Dorohoi si va contribui
la indicatorul de realizare 5864 Autoritdti si institutii publice sprijinite sd dezvolte proceduri
operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti.

OS3 este in strdnsd corelatie cu Rezultat program(R-POCA) R4: Grad crescut de
implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in
autoritiitile si institutiile publice, atins prin Rezultatele de proiect R3: 1 Platforma anticoruptie ,.e-
stop-coruptie-Dorohoi”; R4: 1 Certificat ISO 37001 pentru U.A.T. Mun. Dorohoi; si R5: 2 noi
proceduri operationale privind mésurile preventive anticoruptie.

Grupul tintd va fi reprezentat de persoanele direct sprijinite In cadrul proiectului:

- personal de conducere (16 persoane) si de executic (84 persoane) din cadrul UAT
Municipiul Dorohoi - 100 persoane;

- alesi locali (18 consilieri locali, 1 primar, 1 viceprimar) din cadrul UAT Municipiul
Dorohoi - 20 persoane.

Cele 120 de persoane din grupul tintd vor fi formate si certificate in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiel la nivelul administratiei publice locale — UAT Mun. Dorohoi din care fac parte,
urmind sd implementeze masurile referitoare la prevenirea coruptiei dupa finalizarea cursului.

Cei 120 membri vor participa aléturi de cetfitenii Mun. Dorohoi si la campaniile de informare,
constientizare $i educatie practicd in domeniul prevenirii coruptiei in vederea identificarii
procedurilor administrative care sunt cele mai vuinerabile la coruptie in vederea imbunatitirii
acestora pentru reducerea vulnerabilitatii lor.

Cei 120 membri ai grupului tintd vor participa activ la mesele rotunde organizate in vederea
dezvoltarii capacitatii analitice de a efectua activititi de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor de
corupfie sau a incidentelor de integritate la mivelul UAT Dorohoi si oferirea de asistentd/consiliere
acestora in vederea completarii cu 2 noi proceduri operationale privind misurile preventive
antociruptie, fati de cele existente la momentul de fata.

Cresterea gradului de implementare a misurilor referitoare la prevenirea coruptiei prin
implementarea unei platforme anticoruptie ,.e-stop-coruptie-Dorohoi”, introducerca si certificarca
standardului ISO 37001 si introducerea a 2 noi proceduri operationale privind masurile preventive
anticoruptic.

Cererca de finantare a fost depusa prin aplicatia MySMIS2014, in data de 30.06.2021,
primind codul SIPOCA/cod MySmis 1147/152231; a parcurs etapa de verificare a
conformitiitii administrative si a eligibilititii, a parcurs etapa de evaluare tehnici si financiara,
acumulind 79,00 puncte, contractul de finantare cu nr.629 semnindu-se in data de 11.02.2022.

Avind in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

propunem spre analizi si aprobare proiectul de hotarire privind aprobarea proiectului
“Cresterea transparentei, eticii si integrititii 1a nivelul Municipiului Dorohoi”, finantat prin
intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa, Apel:

5
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POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, Componenta 1 - CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate -
Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autorititilor si institutiilor
publice locale, Axa Prioritari - Administratie publicd §i sistem judiciar accesibile §i
transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de implementarea
acestuia, conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022, conform Anexei nr.1.

DIRECTIA ECONOMICA, MANAGER PROIECT,
DIRECTOR EXECUTIV, Carmen Gavriliu
ec. Elena Gayg @7
. ﬂ',‘%b
y 0
(;OMPPW'“W“ CONTAR.
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Prin proiectul de hotarire ce are la bazi prezentul referat de aprobare, se propune aprobarea proiectului
“Cregterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul Municipiului Dorohoi”, finantat prin intermediul
Programului Operational Capacitate Administrativa, Apel: POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, cticii si
integritd{ii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Componenta 1 - CP15/2021 pentru regiunile mai
putin dezvoltate - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autorititilor si institutiilor
publice locale, Axa Prioritard - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, cod
SIPOCA 1147, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152231 si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia,
conform contractului de finantare nr.629/11.02.2022.

Prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014 — 2020 a fost lansat apelul de proiecte
POCA/924/2/2 (CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate) Sprijinirea mdasurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor §i institutiilor publice locale.

Scopul acestui apel este de a sprijini autorititile administratiei publice locale (municipii si judete), din
regiunile mai putin dezvoltate, si implementeze diverse masuri anticoruptie, cum ar fi:

- dezvoltarea capacitafii analitice de a efectua activitdti de evaluare a riscurilor §i vulnerabilitatilor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie (autoritafi ale
administratiei publice locale) elaborati de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltirii si Administrafiei;

- identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;

- implementarea unor masuri din planurile de integritate dezvoltate aprobate la nivelul institutiei;

- introducerea si certificarea standardului 1SO 37001;

- efectuarea de sondaje privind perceptia publici, studii, analize gi cercetdri stiintifice privind aspecte
legate de coruptie;

- elaborarea si implementarea unor mecanisme de cooperare cu societatea civila, precum §i intre
autoritatile publice privind monitorizarea si evaluarea implementirii masurilor anticoruptie;

- elaborarea de ghiduri de bune practici privind prevenirea coruptiei $i a incidentelor de integritate,
prevenirea conflictelor de interese;

- cresterea gradului de constientizare publici $i campanii de educatie anticoruptie;

- cresterea nivelului de educatie anticoruptic pentru personalul din autoritétile §i institutitle publice (prin
intermediul unor programe si curricula specifice de formare profesionala);

- cursuri de formare privind etica si integritatea care se adreseazd personalului din autoritatile si
institutiile publice (de exemplu, consilierii de etica, persoanele alese, personal cu functii de conducere).

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:

Dezvoltarea unui sistem inovator si complex de prevenire §i combatere a coruptiei la nivelul
administratiei publice locale a Municipiul Dorohoi pe principiul ,,stop-coruptie”, pe parcursul a 8 luni.

Sistemul, conceput in acest scop, presupune implementarea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei,
evaluarea nivelului acesteia, constientizarea fenomenului coruptiei atdt in rindul cetitenilor cit si al
personalului din cadrul U.A.T. Municipiul Dorohoi, imbunatitirea cunostintelor si a competenielor
personalului din cadrul UAT din Dorohoi in domeniul prevenirii coruptiei, a transparentei, eticii i integritajii
in vederea generdrii unui impact pozitiv pe termen lung cu beneficii durabile pentru grupul tintd, care s

&
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co‘nt-ribuie fa 0 mai bund functionare a administratiei publice locale a Municipiul Dorohoi, astfel incét si se
alinieze !a nivelul standardelor europene in termeni de transparents, etica §i integritate.

Obiectivul general contribuie la atingerea obiectivului specific al POCA - Obiectivul specific 2.2.
Cresterea transparentei, eticii i integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea gradului de informare i constientizare a cetiifenilor §i a personalului administratiei
publice locale din Mun. Dorchoi cu privire la impactul fenomenului coruptiei prin 4 campanii pentru 200 de
astfel de participanti.

indeplinirea/atingerea OS1 este rezultanta implementarii Subactivitatii A.4.] Campanii de informare,
constientizare si educatie publicd in domeniu! prevenirii $i combaterii coruptiei $i va contribui la indicatorul
de realizare 5565 Sondaje privind perceptia in randul cetitenilor i al personalului din cadrul administratiei
publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie.

081 este corelat cu Rezultat program(R-POCA) RS: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in
randul cetatenilor ¢4t si al personalului din administratia publica, atins prin R2: Rezultat Campanii de
informare, constientizare si educatie publica: 200 de persoane informate, educate in domeniul anticoruptiei .

082. imbunitaftirea cunostintelor si competentelor profesionale pentru 120 de reprezentanti dintre alesi
focali si personal de conducere si executie din cadrul UAT Municipiul Dorohoi, privind etica si integritatea.

Indeplinirea/atingerea OS2 este rezultanta implementarii Subactivitafii A.3.1 — Organizarca sesiunilor
de formare profesionali i va contribui la indicatorul de realizare 5866 Personal din autoritatile si institutiile
publice participant la formare in domeniul prevenirii corupfiei, transparentei, cticii si integrititii si la
‘ndicatorul de rezultat 5526 Personal din autoritatile §i institutiile publice care a fost certificat la finalizarea
cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritdfii.

082 corespunde Rezultatului de program(R-POCA) R6: imbunititirea cunostintelor i a competentelor
personalului din autoritatile si institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei, atins prin Rezultat
proiect R1: Rezultat formare profesionala: 120 participanti certificali ,,Prevenire si combatere a coruptiei” .

0S83. Cresterea gradului de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei prin
implementarea unei platforme anticoruptie Le-stop-coruptie-Dorohoi”, introducerea i certificarea
standardului 1SO 37001 si introducerea a 2 noi proceduri operationale privind masurile preventive
anticoruptie.

indeplinirea/atingerea OS3 este rezultanta implementarii Subactivitatilor AS5.1.1 Creare platforma
anticoruptie, A 5.1.2 Certificarea ISO 37001 - SISTEM DE MANAGEMENT ANTI-MITA, A 5.13
Adoptarea de proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie §i indicatorii de evaluare
alerenti in administratia publica locald din Municipiul Dorohoi i va contribui la indicatorul de realizare 5564
Autorititi si institutii publice sprijinite sd dezvolte proceduri operationale privind misurile preventive
anticoruptie si indicatorii aferenti.

083 este in strinsd corelatie cu Rezultat program(R-POCA) R4: Grad crescut de implementare a
masurilor referitoare la prevenirea coruptiei §i a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice,
atins prin Rezultatele de proiect R3: 1 Platformé anticoruptie ,,e-stop-coruptie-Dorohoi”; R4: 1 Certificat ISO
37001 pentru U.A.T. Mun. Dorohoi, si R5: 2 noi proceduri operationale privind misurile preventive
anticoruptie.

Grupul tinti va fi reprezentat de persoanele direct sprijinite in cadru} proiectului:

- personal de conducere (16 persoane) si de executie (84 persoane) din cadrul UAT Municipiul Dorohot
- 100 persoane;

- alesi locali (18 consilieri locali, 1 primar, | viceprimar) din cadrul UAT Municipiul Dorohoi - 20
persoane.
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Cele 120 de persoane din grupul tinti vor fi formate §i certificate in domeniul prevenirii si combaterii
coruptici la nivelul administratiei publice locale — UAT Mun. Dorohoi din care fac parte, urméand si
implementeze misurile referitoare la prevenirea coruptiei dupa finalizarea cursului.

Cei 120 membri vor participa alaturi de cetifenii Mun. Dorohoi si la campaniile de informare,
constientizare si educatie practicd in domeniul prevenirii coruptiei in vederea identificarii procedurilor
administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie in vederea imbunatitirii acestora pentru reducerea
vulnerabilititii lor.

Cei 120 membri ai grupului tintd vor participa activ la mesele rotunde organizate in vederea dezvoltarii
capacitiitii analitice de a efectua activitdti de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie sau a
incidentelor de integritate la nivelul UAT Dorohoi si oferirea de asistentd/consiliere acestora in vederea
completirii cu 2 noi proceduri operationale privind mésurile preventive antociruptie, fafd de cele existente la
momentul de fata.

Cresterea gradului de implementare a misurilor referitoare la prevenirea coruptiei prin implementarea
unei platforme anticoruptie ,.e-stop-coruptie-Dorohoi”, introducerea si certificarea standardului SO 37001 si
introducerea a 2 noi proceduri operationale privind misurile preventive anticoruptie.

Cercrea de finantare a fost depusd prin aplicatia MySMIS2014, in data de 30.06.2021, primind
codul SIPOCA/cod MySmis 1147/152231 si a parcurs etapele de verificare a conformititii
administrative si a eligibilititii, etapa de evaluare tehnica §i financiard, acumulind 79,00 puncte,
contractul de finanfare nr.629 semnindu-se in data de 11.02.2022.

Avand in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

propun Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, spre analizi i aprobare, proiectul de hotarire
privind aprobarea proiectului “Cresterea transparentei, eticii si integritdtii la nivelul Municipiului
Dorohoi”, finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa, Apel:
POCA/924/2/2/Cresterea transparentei, eticii §i integrititii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
Componenta 1 - CP15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate - Sprijinirea miisurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la mivelul autorititilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard -
Administratie publicii si sistem judiciar accesibile si transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS
152231 si a cheltuielilor legate de implementarea acestuia, conform contractului de finantare
nr.629/11.02,2022, conform Anexei nr.1.

PRIMAR,

ing. Dorin, Alexandrescu
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Bugetul proiectului
»Cresterea transparentei, eticii §i integritatii la nivelul Municipiul Dorohoi"
COD SIPOCA 1147, COD SMIS 152231

- Val
Nr. Categorii de Subcategorii de Cheltuieli ce pot fi es:;;::iiii
et ! heltuieli ieli i 5
cr cheltuieli cheltuieli incluse (inclusiv TVA)
Cheltuieli Elaborarea, productia
Cheltuicli de efectuate . si dlStrlbl‘ltl.a mat'enalelor _
[ 1. | formare si publicitate conform manualului de publicitare si de 19.167,73 lei
‘! : P identitate vizuala POCA informare, materiale,
! ! 2014 — 2020 congtientizare
"2 | Cheltuieli de Formare Sesiuni de formare
D | formare anticoruptie pentru grupul finti 106.386,00 lei
}: o ] Locatie, masi
\‘ 3| Cheltuic'ali de T'nchiriere faciliFate Seryic?i de i.nchiriere ] 39.165,00 lei
| | gi catering organizare locatie si furnizare hrana
!}*,,, L evenimente
e Cheltuieli Servicii de certificare
4 : 800,00 lei
| servicii certificare 1SO Certificare 150 ISO 37001 23 “

‘ | Platforma web

Cheltuieli elaborare Servicii elaborare

ES ticoruplie ,,e-stop- 34.510,00 fei
| - platforma web AnticOrupHE 5 O,F,' platforma web ©
i ﬂ) coruptie-Dorohoi
: Cheltuieli cu costurile :
L . ) Cheltuieli salarial .
6. 1cu expettii proprii si/sau Experti eltu;:ir]nsifata:a e st 109.799,76 lei
‘ | expertii cooptati
{7 R } - _ Servicii de organizare
' | campanii de informare,
|7 Cheltuels Campanii de informare | COMFueAHZare 8 educatie | 7 600,00 tei
. ' campanii de informare publica in domeniul

i ! prevenirii i combaterii
o B coruptiei
- 8. ‘ Altele conexe | Cota forfetard ' Cota forfetard 16.469,00 lei
T Tomr | | 396.897,49 lei |

DIRECTIA ECONCNG% MANAGER DE PROIECT,

DIRECTOR EXR cons. Carmen Gavriliu
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RAPORT DE AVIZARE

hotirdre = c¢cu _ privire aprobarea {Vl)(
My %ﬁw MA(VM% 2o o ¥

Y 3 Ll gl Cﬂ/war‘wt?’ _
LQC{Q'/OM/&/% [nl V, ’ C(x/?)

Yh L /) r 7 / -

]q" Jutld U Jﬂmﬁg ?‘(O!M YU 7 oo g 00l bk n

: LAl AV 2 TRA NIt 0/ OCH mﬂ' 3[ »

{

Avand in Jvedere ca cele propuse (nu) se mcadreaza in prevederlle legale comisia

considera ca proiectul de hotérare prezentat poate fi aprobat cu urmétoarcle amendamente (daca
va fi cazul):

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel

Avéand in vedere cele de mai sus, membrii comisiei Tnvitimant, sinitate, cultura, munca
si protectie sociala, familie, sport si agrement,

avizeaza favorabil proiectul de hotéréare si propune Consiliului Local aprobarea acestuia
in forma prezentata de inifiator ( in cazul in care comisia nu avizeazi favorabil proiectul de
hotirire, va mentiona cauzele si va face propuneri in consecinta.)

AVIZ FAVORABIL

PRESEDINTE COMISIE,
Daniela Vasifica Barbacaru

MEM

anallzand eferat peclatitate “nr. XY DL din {-d1 Jod Lintocmit de
M t’)l/ll}hé.&l. si pronec
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COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICE, BUGET, FINANTE $| ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC §1 PRIVAT AL MUNICIPIULUI DOROHOI

RAPORT

de avizare a proiectului de hotarare privind ,,aprobarea proiectului
»Cresterea transparentei ,eticii si integritatii la nivelul Municipiului
Dorohoi",finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativa, Apel POCA/942/2/2/Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Componenta 1-
CP 15/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate-sprijinirea masurilor
referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice locale, Axa prioritara- Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente, cod SIPOCA 1147,cod SMIS 152231 si a
cheltuielilor legate de implementarea acestuia, conform Contractului de
finantare nr. 629/11.02.2022”

Comisia Intrunita in sedinta n data de 24.02.2022 a analizat :

¢ Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin
Alexandrescu, cu nr. 2452 din 16.02.2022, precum si

e Raportul de specialitate nr. 2452 din 16.02.2022, precum si documentatia
ce il insoteste,

Prin care se propune aprobarea Proiectului ,,Cresterea transparentei, eticii si integritdtii la
nivelul Municipiului Dorohoi”, finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativa, Apel POCA/942/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si Integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, Componenta 1- CP15/2021, pentru regiunile mai putin
dezvoltate-Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei autoritatilor si
institutiilor publice locale, Axa prioritara- Administratie publica si sistem judiciar accesibile
si transparente, cod SIPOCA 1147, cod SMIS 152331 si a cheltuielilor legate de
implementarea acestuia, conform Contractului de finantare nr. 629/11.02.2022.

La nivelul comisiei s-au analizat oportunitatea, circumstantele si imprejurarile adoptarii
prezentului proiect de hotarare.

H Semnat digital
Nu au fost formulate amendamente. Serglu de Sergiu Nacu

Data: 2022.02.24

Nacu = cesens o200

i)



Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotirare si il propune spre adoptare
Consiliului Local.
Sergiu Semnat digital

de Sergiu Nacu
Data: 2022.02.24

Nacu Sergiu- Presedinte NacU _ wssiww Zegrea Maria-Secretar

Dogaru Cristian- Membru_&ﬁavrilutﬁ Paula-Membru

Bursuc Constantin-Membru

2/1
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RAPORT DE AVIZARE
\ [lal poieg‘tui' le hotararc cu privire _ l}a ap/ob.},re /.
SR e AN <V A : —
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Comisia administratic publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor,
Q/T) din /é’ ﬂj /r?mtocm[t de

%am/y referaty de  specialitate  nr.
N 4 D si proiectul de

hotarare initiat de Prlmarul Municipiului Dorohot,

Avand in vedere ca cele propuse (nu) se incadreaza in prevederile legale, comisia considera
ca protectul de hotarare prezentat poate {1 aprobat cu urmatoarele amendamente ( daca va ficazul

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel :
o~

L4

Avand in vedere cele de mai sus, membrii comisiei administratie publica locala, juridica,
~oararea ordinil publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,

avizeaza favorabil proiectul de hotarare si propunc Consiliului Local aprobarea acestuia
11 forma prezentata de initiator ( in cazul in care comisia nu avizeaza favorabil proiectul de
hotarare, va mentiona cauzelc si va face propuneri in consecinta.)

AVIZ FAVORABIL

’O ISIE. SECRETAR,
Vasile Mandache

hila

MEMBRI :
Viad Andret Ivanescu



