CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI

Hotarare p_rivind aprobarea acordarii de stimulente financiare in conformitate
¢u prevederile art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 cu finantare din venituri proprii
ale spitalului

Consiliul Local al Muqicipiului Dorohoi, Judetul Botogani, intrunit in sedinta
&z‘gél&fﬂf din data de _£725” Gp22 luaind in discutie:

Referatu} de aprobare a Primarulti municipiului Dorohoi, inregistrat |a nr.
: L £5.2&i Raportul de specialitate privind aprobarea acordarii de
stimulente financiare in conformitate cu prevederile art. 199 alin. 2 din Legea

95/2006 cu finantare din venituri proprii ale Spitalului Muncipal Dorohgi inregistrat
sub nr. M o Posd

Avand in vedere:

- C_)rdonanta de urgenta nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;

- Art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.48/2 iunie 2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

- Protocolul de predare-preluare incheiat intre Directia de Sanatate Publica a judetului
Botosani si a Consiliului Local Dorohoi:

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1224/16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului  ministrului  sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare
- Hotararea Comitetului Director al Spitalului Municipal Dorohoi nr. 5 din data de
08.04.2022, privind acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical din
cadrul farmaciei, personalului Tesa si muncitori.
- Aprobarea membrilor Consiliului de Administratie din data de 12.05.2022
- Regulament inregistrat cu numar 7836 din 11.05.2022 , privind acordarea sumelor
reprezentand stimulente financiare personalului din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi,
aferente activitatii desfasurate pe perioada starii de urgenta, starii de alerta
- Art. 129(1) | (2) litera a si (3) lit.c din Codul administrativ.

-Motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Dorohoi,

In temeiul art. 139 alin.1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acordarea de stimulente financiare lunare in limita a doua
salarii minime brute pe tara , cu finantare din venituri proprii si cu incadrarea in bugetul
aprobat , pentru personalu! medico-sanitar si de specialitate | inclusiv muncitorii din
cadrul Spitalului Municipal Dorohoi, potrivit prevederilor art. 199 alin. 2 din Legea
95/2006 |, privind reforma in domeniul sanatati republicata cu modificarile si
completarile ulterioare .

Pe perioada starii de urgenta si de alerta personalul din cadrul Serviciilor RUNOS,
Financiar — contabilitate, SMC, achizitii publice, informatica , administrativ- tehnic si
de aprovizionare, compartimentul juridic si farmacie , a fost implicat activ inclusiv in
zilele de sambata si duminica in diferite activitati in cadryl Spitalului Municipat
Daorchoi. Totodata, din cauza volumului mare de lucru , angajatii au fost nevoiti sa isi
prelungeasca programul de lucru.

Echipa de la administrativ - tehnici a participat la interventiile privind defactiunile sau
avanile instalatiilor, fa stabilirea cauzelor care au determinat la luarea masurilor de
inlaturare a efectelor, au efectuat verificari necesare pentru buna intretinere a
instalatilor in saloanele din sectille spitalului in care se aflau pacienti confirmati cu
SARS-COV-2,

Personalul care nu s-a incadrat sa primesca cei 2500 de lei si anume personalul
care nu lucreaza la patul bolnavului, sa primeasca doua salarii minime brute din
veniturile proprii ale spitalului, conform tabelelor anexate.

Art. 2 Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Botosani:
- Primarului Muncipiului Dorohoi:
- Spitalului Municipai Dorohoi;
- Mass-mediei locale;

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER,

Secretar general
Dr. Vlad i ‘ jr. Dohotariy Ciprian
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHI

_Hotarare privind aprobarea acordarii de stimulente financiare in
conformitate cu prevederile art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 cu finantare din
venituri proprii ale spitalului

ansiliuI.Local al Municipiului Dorohoi, Judetul Botogani, intrunit in sedinta
ordinara din data de A5

luand n discutie:

Referat de aprobare a Primarului municipiului Dorohoi, inregistrat ia nr.
ﬂ” &5 Z22. _ si Raportul de specialitate privind aprobarea acordarii de
stimulente financiare in conformitate cu prevederile art. 199 alin. 2 din Legea
95/2006 cu finantare din venituri proprii ale spitalului, inregistrat sub nr.&é’fé din
5 2522,

din

Avand in vedere :

- C.:)rdonanta de urgenta nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;

- Art, 199 alin. 2 din Legea 95/2008 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 - Codul Mungii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.48/2 iunie 2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

- Protocolul de predare-preluare incheiat intre Directia de Sanatate Publica a judetului
Botosani si a Consiliului Local Dorohoi;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1224/16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului  sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
. Hotararea Comitetului Director al Spitalului Municipal Dorohei nr. 5 din data de
08.04.2022, privind acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical din
cadrul farmaciei, personalului Tesa si muncitori.
- Aprobarea membrilor Consiliului de Administratie din data de 12.05.2022
- Regulament inregistrat cu numar 7836 din 11.05.2022 , privind acordarea sumelo_r
reprezentand stimulente financiare personalului din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi,
aferente activitatii desfasurate pe perioada starii de urgenta, starii de alerta
- Art. 129(1), (2) litera a si (3) lit.c din Codul administrativ.



D—Mo;iv:'at de avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadru! Consiliului Local
orohoi,

in temeiul art. 139 alin.1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Art. 1

HOTARASTE:

Se aproba acordarea de stimulente financiare lunare in limita a doua salarii

minime brute pe tara , cu finantare din venituri proprii si cu incadrarea in bugetul aprobat

. pentru personalul medico-sanitar  si de specialitate

, inclusiv muncitorii din cadrul

Spitalului Municipal Dorohoi, potrivit prevederilor art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 ,

privind reforma in domeniul sanatatii
ulterioare.

, Tepublicata cu modificarile si completarile

Pe perioada starii de urgenta si de alerta personalul din cadrul Serviciilor RUNOS,
Financiar — contabilitate, achiziti publice, informatica | administrativ- tehnic si de
aprovizionare, compartimentul juridic si farmacie , a fost implicat activ inclusiv in
zilele de sambata si duminica in diferite activitati in cadrul Spitalului Municipal
Dorohoi. Totedata, din cauza volumului mare de lucru , angajatii au fost nevoiti sa isi
prelungeasca programul de lucru.

Echipa de la administrativ - tehnici a participat la interventiile privind defectiunile sau
avariile instalatiilor, la stabilirea cauzelor care au determinat la luarea masurilor de
inlaturare a efectelor, au efectuat verificari necesare pentru buna intretinere a
instalatiilor in saloanele din sectiile spitalului in care se aflau pacienti confirmati cu
SARS-COV-2.

Personalul care nu s-a incadrat sa primesca cei 2500 de lei si anume personalui

care nu lucreaza la patul bolnavului, sa primeasca doua salarii minime brute din
veniturile proprii ale spitalului, conform tabelelor anexate.

Art. 2  Primaryu!l Municipiului Dorohoi, prin Compartimentul secretariat, arhi\{a,
Conducerea Spitalului  Municipal Dorohoi, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotaran.

Art. 3  Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetuiui Botosani;
- Primarului Muncipiului Dorohoi;
- Spitalului Municipal Dorohoi;
- Mass-mediei locale;

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Ing. Alexandrescu Dorin

Nr.
Din

jr. Dohotaru Ciprian
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CONSILIUL LOGAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
Nr. B0 iy Jéor- oz

INTRARE f'-fﬁ.%x‘d@

Refefrat de aprobare privind acordarea de stimulente financiare in
conformitate cu prevederile art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 cu finantare din
venituri proprii ale spitalului

Spitalul Municipal Dorohoi este unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu

personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, in subordinea Consiliului
Local Dorohoi .

Avand in vedere:

- C?rdc:frlanta de urgenta nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;

- Art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.48/2 iunie 2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii in vederea descentralizarii;

- Protocolul de predare-preluare incheiat intre Directia de Sanatate Publica a judetului
Botosani si a Consiliului Local Dorohoi,

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1224/16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului  ministrului  sanatatii  publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelar de personal;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarile ulterioare ;
- Hotararea Comitetului Director al Spitalului Municipal Dorohoi nr. 5 din data de
08.04.2022, privind acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical din
cadrul farmaciei, personalului Tesa si muncitori.
- Aprobarea membrilor Consiliului de Administratie din data de 12.05.2022
- Regulament inregistrat cu numar 7836 din 11.05.2022 | privind acordarea sumelor
reprezentand stimulente financiare personalului din cadrul Spitatului Municipal Dorohoi,
aferente activitatii desfasurate pe perioada starii de urgenta, starii de alerta
- Art. 129(1) , (2) litera a si (3) lit.c din Codul administrativ.

Motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Dorohoi,

In temeiul art. 139 alin.1 din OUG nr. 57/2018 privind Codul administrativ

Se propune spre aprobare:
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Art. 1 Acordarea de stimulente financiare lunare in limita a doua salarii minime brute pe
tara , cu finantare din venituri proprii si cu incadrarea in bugetul aprobat , pentry
personalul medico-sanitar  si de specialitate , inclusiv muncitorii din cadrul Spitalului
Municipal Dorohoi, potrivit prevederilor art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 | privind
reforma in domeniul sanatatii , republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Pe perioada starii de urgenta si de alerta personalul din cadrul Serviciilor RUNOS,
Financiar — contabilitate, achiziti publice, informatica , administrativ- tehnic si de
aprovizionare, compartimentul juridic si farmacie , a fost implicat activ inclusiv in
Zilele de sambata si duminica in diferite activitati in cadrul Spitalului Municipal
Daorohoi. Totodata, din cauza volumului mare de lucru , angajatii au fost nevaiti sa isi
prelungeasca programul de lucru.
Echipa de la administrativ - tehnici a participat la interventiile privind defectiunite sau
avarille instalatiilor, la stabilirea cauzelor care au determinat la luarea masurilor de
inlaturare a efectelor, au efectuat verificari necesare pentru buna intretinere a
instalatiilor in saloanele din sectiile spitalului in care se aflau pacienti confirmati cu
SARS-COV-2,
Personalul care nu s-a incadrat 8a primesca cei 2500 de lei si anume personalul
care nu fucreaza la patul bolnavului, sa primeasca doua salarii minime brute din
veniturile proprii ale spitalului, conform tabelelor anexate.

Fata de cele prezentate mai sus, in baza prevederilor art. 136 alin. 1 din Codul

administrativ , initiez si propun spre aprobare , prezentul proiect de hotarare in
forma prezentei.

Initiator,
PRIMAR,
Ing. Alexandrescu Dorin

C



PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI

EI EIITQWIIGM UDhil:n%PéL &%ﬁ‘ gl APROBAT
PRIMAR,
Ing. Alexandrescu Dorin

K(_-k
Raport de Specialitate

privind aproparea :amordarii de stimulente financiare in conformitate cu prevederile
art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 cu finantare din venituri proprii ale spitalului

Avand in vedere:

- Qrdqpanta de urgenta nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;

- Art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ultericare;
- Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr.48/2 iunie 2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul sanatatii in vederea descentralizarii:
- Protocolul de predare-preluare incheiat intre Directia de Sanatate Publica a judetului
Botosani si a Consiliului Local Dorohoi:
- Ordinul Ministrului Sanatatii nr, 1224/16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de persanal;

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
- Art, 129(1) , (2) litera a si (3) lit.c din Codul administrativ.
-  Hotararea Comitetului Director al Spitalulyi Municipal Dorchoi nr. 5 din data de
08.04.2022, privind acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical din
cadrul farmaciei, personalului Tesa si muncitori.
- Aprobarea membrilor Consiliului de Administratie din data de 12.05.2022
- Regulament inregistrat cu numar 7836 din 11.05.2022 , privind acordarea sumelor
reprezentand stimulente financiare personalului din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi,
aferente activitatii desfasurate pe perioada starii de urgenta, starii de alerta

-Motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Dorohai,

In termeiul art. 139 alin.1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ



Propunem spre aprobare:

Acordarea de stimulente financiare lunare in limita a doua salarii minime brute pe
tara , cu finantare din venituri proprii si cu incadrarea in bugetul aprobat , pentry
personalul medico-sanitar si de specialitate , inclusiv muncitorii din cadrul Spitalului
Municipal Dorohoi, potrivit prevederilor art. 199 alin. 2 din Legea 95/2006 , privind
reforma in domeniul sanatatii , republicata cu modificarile si completarile ultericare ..
Pe perioada starii de urgenta si de alerta personalul din cadrul Serviciilor RUNOS,
Financiar — contabilitate, achizitii publice, informatica , administrativ- tehnic si de
aprovizionare, compartimentul juridic si farmacie , a fost implicat activ inclusiv in
zilele de sambata si duminica in diferite activitati in cadrul Spitalului Municipa
Dorohoi. Totodata, din cauza volumului mare de lucru , angajatii au fost nevoiti sa isi
prelungeasca programul de lucru.

Echipa de la administrativ - tehnici a participat la interventiile privind defectiunile sau
avariile instalatiilor, la stabitirea cauzelor care au determinat la luarea masurilor de
inlaturare a efectelor, au efectuat verificari necesare pentru buna intretinere a

instalatiilor in saloanele din sectiiie spitalului in care se aflau pacienti confirmati cu
SARS-COV-2.

Sef Serviciu RUNOS,
Ec. Merauti ina

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER JURIDIC,
Jr. Velniceriu Darie
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SPITALUL MUNICIPAL DOROHOL, cut 13727320
B-dul Victariei nr. 75, Mun. Dorohol, fud. Botosan, Cod postal: 715200
E-mall: office @spildorahol.re, spitaldorobol @gmail-com Website: hitps:/fwww.spitaldorohoi.ro

Telafor: 0231/610179 Fax: G231/610178
Operator date cu caracter persanal nr, 26115

Nr. 5 din 08.04.2022
PROCES VERBAL,

Incheiat astazi 08.04.2022, in sedinta Comitetului Director, unde sunt
prezenti toti membrii, se pune in discutie:

acordarea de stimulente financiare lupare in limita a doua salarii minime
brute pe tara, cu finantare din venituri proprii si cu incadrarea in bugetul aprobat,
pentru personalul medico-sanitar si de specialitate, inclusiv muncitorii din cadrul
Spitalului Municipal Dorohoi, potrivit prevederilor art.199 alin.2 din Legea
95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ,,Autoritatile publice locale pot acorda personalulul medical
si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente
financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, in baza hotararii
autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, In limita
bugetului aprobat, pentru activitatea desfasurala pe perioada staril de urgenta si
starii de alerta, intrucat prin aplicarea Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice s-au produs diferente majore ale veniturilor
salariale, raportate la importanta si complexitatea muncii depuse si raspunderea
decizionala. ‘

Personalul care nu s-a incadrat sa primeasca cei 2.500 de lei, si anume
personalul care nu lucreaza la patul bolnavului, sa primeasca doua salari minime
brute din veniturile proprii ale spitaiului.

Pe perioada starii de urgenta si dc alerta personalul din serviciile RUNOS,
financiar contabil, achizitii publice, administrativ-tehnic st aprovizionare,
compartimentul juridic si farmacie, de la Spitalul Municipal Dorohoi a fost implicat
activ inclusiv in zilele de sambata si duminica, Totodata, din cauza volumului mare
de lucru, angajatii au fost nevoiti sa isi prelungeasca programul de lucru,

Echipa de muncitori. a participat la interventille privind defectiunile sau
avariile privind defectiunile sau avariile instalatitlor, la stabilirea cauzelor care le-



—

au determinat a lua masuri de inlaturare a clectelor, Totodata, acestia au efectuat
verificari necesare pentru buna intretinere a instalatiilor in saloanele din sectiile
spitalului in care se aflau pacienti confirmati cu SARS-COV-2,

Modul si cuantumul de acordarc a stimulentelor financiare sa se faca in baza
unui Regulament propriu, aprobat de Consiliul de administratie. Regulamentul va fi
intocmit de catre Comitetul director si aprobat de Consiliul de Administratie al
Spitalului Municipal Dorohoi conform prevederilor art. 179, art. 181, art.187 din
Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art.l din Ordinul Ministerului
Sanatatii Publice nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public. Analizarea si aprobarea acordarii de stimulente financiare
se va face anual, respectandu-se prevederile Ordinului nr.1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice. privind angajarea, lichidarea, ordonantarea sl
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare.

Avand in vedere hotararea Comitetului director, se aproba:

demararea procedurii legale privind acordarea de stimulente financiare
lunare in limita a doua salarii minime brute pe tara, cu finantare din venituri propri
si cu incadrarea in bugetul aprobat, pentru pentru personalul medico-sanitar si de
specialitate, inclusiv muncitorii din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi, potrivit
prevederilor art.199 alin.2 din Legea 95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

intocmirea Regulamentului privind modul si cuntumul de acordare de
stimulente financiare lunare, cu finantare din venituri proprii si cu incadrarea in
bugetul aprobat.

Serviciul RUNOS va duce la indeplinire prezentul proces verbal.

Comitetul Director:

Dr. Andries Valerian ,/4_/@’

Dr. Arganisciuc Ema m‘é‘i(”"d
. Pialut
Ec. Roman Adriand” .,




SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320

B-dul Victariel nr. 75, Mun. Dorohoi, Jud. Botesani, Cod postal: 715200
E-mall: offiea@spitaldorohai.rn, spitaldorehal@gmail.com Wabsite: https:f fwwwispitaldorohai.ro

Telefar: 0231/610179 Fax: 0231/610178
Opergtor date cu cacacter personal o 16115
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APROBAT,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

REGULAMENT

Privind acordarca sumelor reprezentdnd stimulente financiare personalului din cadrul Spitalului Municipal
Dorohoi, aferente activitatii desfgurate in perioada starii de alerta, conform aprobarii Consiliului Local Darohoi
prin. HOTARAREA or. privind acordarea de stimulente financiare in limita a doua

salarii minime brute pe tard personalului medico sanitar si de speciatitate din cadrul Spitalutui Municipal Dorohot
din veniturile proprii ale spitafuiui

L SCOPUL REGULAMENTULUT

Art. 1. Prezentul Regulament are drept scop stabilires criteriilor i modului de acordare a stimulentelor
financiare prevdzute la art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in sinatate, republicatd, cu
modificrile 51 completdrile uiterioare, din veniturile proprii ale spitalului, in limita bugetului aprobat,

11. LEGISLATIA DE REFERINTA

Art. 2. (1) Prevederile art. 199 alin. (2} din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sdndtaii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform cérora , Autoritatile administratiei publice locale
pot acorda personatului medical si de specialitate din spitalele publice din retcaua sanitard proprie stimulente
financiare funare, in lim{la a doud salarii minime brute garantate in platd pe tard, in baza hotararii autorititilor
deliberative ale autorititilor administratici publice locale, n limita bugetului aprobat”.

‘ (2) Prevederile art 25, alin, (2) din Legea-cadru nir. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificafile §i completarile ulterioare;

M. MODALITATEA DE STABILIRE $1 ACORDARE A STIMULENTELOR FINANCIARE

Art. 3. Categoriile de personal si cuantumul stimulentelor financiare se stabilesc si se avizeazi de Comitetul

Director al Spitalului Municipal Dorohoi in baza prezentului Regulament, cu aprobarea Consiliuiui de
Administratie al spitalului, in limita bugetului aprobat.

Art. 4. Stabilirea categoriilor de personal $i 8 cuantumnului stimulentelor financiare se face astfel incét 53
se realizeze o compensare Tn bani in raport cu performanta profesionald, responsabilitates, complexitatea
activitifil si nivelul studiilor, respectindu-se ierarhia functiilor, In contextul stimuliirii persenalului pentru
performanga profesionali, PENTRU personalul medico — sanitar si de specialitate inclusiv muncitorii, avind
in vedere cii pentru toatd perioadd stirli de urgentd si alertd, acestui personal nu 1 s-a putut acorda spor conditit
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deosebite de periculoase — spor COVID, nefiind personal medico-s

anitar, previzut in Regulamentul-cadry de
acordare a sporurilor nr.153/2018 cu madificarile ulterioare.

Art. 5. Personalul de specialitate si muncitori din cadrul uni

tatii nu au beneficiat de majorari salariale in anul
2021 si 2022 asa cum prevede Legea 153/2017,

Art. 6 Criteriite pentru stabilirea categoriilor de personal §i & cuantumului stimulentelor financiare, detaliate
mai sus, se avizeazd de Comitetul Director $i se aprobd de Consiliul de Administratie al Spitalului,

- categoria profesionald;

complexitate, creativitate |, diversitatea, promptitudinea st rapiditatea in executarea
activitatilor;

- operativitatea si eficicnta fata de activitatile desfasurate

- disciplina profesionala, rezistenta si adaptare la situatii de stres

- competenta sicalitalea muncii;

- cantitatea i complexitatea muncii:

- atributii de serviciu suplimentare:

- supraincarcarea si rispunsul pozitiv la sarcini suplimentare;

- riscurile activitatii
- altele .

Art. 7. Categoriile de personal care vor beneficia de  stimulentele financiare ce se vor acorda, sc stabilese
dupd cum vurmeaza: '

T_Nr.crt. Categoria profesionala i __ Stimulent financiar stabilit - lei Observatii
1 Personal TESA ) 2550
2 Personalul din cadrul farmaciei N 2530
3 Muncitori ‘ o " 2550

Mentiondim ca acest stimulent s¢ acordd conf. criteriilor de mai sus, la propunerea gefului
compartimentului de specialitate.

Art, 8. Acordarea stimulentelor financiare se face din veniturile proprii ale spitalului, astfel incit acestea
5d se Incadreze n resursele financiare proprii ale spitalulu.

Art. 9. Orice modificare 4 regulamentului de acordare a stimulentelor financiare s¢ avizeazd de citre
Comitetul Director, in baza propunerilor fundamentate ale sefilor locurilor de muncg, confirmate de R.UN.O.S,
31 directorul financiar contabil si se aprobi de Consiliul de Administratie al spitalului.

IV, PLATA STIMULENTELOR FINANCIARF

Arl. 10, Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru angajat nu poate i mai mare decét doud salarii
minime brute garantate Tn platd pe fard si se stabileste proporjional cu durata muncii st calitatea muncii.
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Art. 11,

Stimulentele firanciare lunare nu fac parte din salariul de bazi iar acordarea lor se face cu

respeclarea legislatiel In vigoare privind caleulul impoxzitului pe venit si al tuturor contributiilor sociale obligatorii
datorate bugelului de stat.

Art. 12, Acordarea stimulentelor se face esalonal in functic de disponibilitatile financiare Junare ale unitatii.

Art. 13, Acordarea stimulentclor financiare lunare unei persoane se suspenda In situatiile de suspendare
a contractului individual de muncd, in situatiile de incapacilate temporard de munci, fncetare a contractuly;
individual de munc, concediului de maternitute, a concediului de rise maternal sau a concediului pentru ingrijirca
copilutut bolnav precum si pe perivada de concediu de odihng al saiariatului.

Manager, Vizat pentru legalitate,

Dr. Andries Valerian jr. Velniceriu Darie |
4% j
I S
. L] ¢5 o > | 3 R
Director medical, N " Sef Serviciu 08,
Dr, Arganisciue Emanuela - . Ec. Mer.

Director financiar - contabil, Presedinte Sindicz}tﬁ Sqnitas
Ec. Romuan Adriana As.pr Barbacariu Da Vasilica
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CONSILILUL LOCAL DORQHOI
SPITALLUL Mﬁ,ﬁ?‘.}- AL DOROHO!
/))ll. N Ll b
zivadit ey I- _an 792
Tabel nominal cu personalul medico-sanitar si de specialitate
din cadrul Farmaciei Spitalului Municipal Derohoi
care poate beneficia de stimulente financiare conform Legli 95/2006

Qf\w\m SN CAX | MINISTERUL SANATATII

rl:rl; Nume si prenume Functia
“~ | | | Farm. pr, Vieriu Mihaela — Claudia | Farmacist sef

2 | Farm. Pascariu Emanuel - Ionel Farmacist
3 | As. pr. Cosman Dorin - Crisgtinel ) As. med. pr. farm. |
4 | As. pr. Cosman Ana - Maria N | As. med. pr. farm.

5 | As. pr. Adumitroae Dana ~ Elenea As. med. pr. farm. L
6 | As. pr. Ajoanei Daniela — Elena o As. med. pr. farm. ]
7 | As. pr. Cucoara Ecaterina As. med. pr. farm.

| 8 | As. pr. Taradaciuc Paula H ._ As. med. pr. farm.

Intocmit,
Farm. pr. Vieriu Mihaela — Claudia
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( MINISTERU L SANATATI
(}‘UN&.!L!UL_ LG AL DOROHOY
SPITALUL st TN DOROHOL

hr, — (/ o
:l‘.“l/j e I

...... an 207
P |

Tabel nominal cu personalul de specialitate din cadrul
Serviciului RUNOS care poate beneficia de stimulente financiare
conform Legii 95/2006

Nr. | Nume si prenume Functia

Crt |

1 Merauti Corina | Economist 1A

2 | Mihaileanu Mariang Economist Il

3 __ | Pricopi Daniela Economist |l

4 | Rotariu Sandica Referent |IA o
' 5 | Arseni Marius Gabriel Consilier juridic
16 | Olariu Telus [nginer ]
| 7| Baltariu Petrica Inspector de specialitate

Intocmit,

Ec. Meraut?grina
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SPITALUL MUNICIPAL DOROHO, cut 13727320

; B-duld Victoriei nr: 75, Mun. Dorohol, Jud. Botosani, Cod postal: 715200
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TABEL NOMINAL CU PERSONALUL MEDICO-SANITAR SI DE SPECIALITATE
DIN CADRUL SEVICIULUI MANAGEMENTULUI CALI TATH (SMC), CARE
POATE BENEFICIA DE STIMULENTE FINANCIARE CONFORM LEGII 95/2006:

NR. NUME/PRENUME FUNCTIA
CRT. ‘
1 VELNICERIU DARTE CONSILIER JURIDIC
2 TANASA MARIJA - VIOLETA REFERENT DE
SPECIALITATE
3 MIHAI CARMEN REFERENT DE
| ~ SPECIALITATE
4 PAVAL GABRIELA REFERENT DE
' SPECIALITATE
intocmit,

Jr. Velniceriu Darie
f
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TABEL NOMINAL CU PERSONALUL MEDICO-SANITAR SI DE SPECIALITATE DIN
CADRUL BIROULUI INFORMATICA S| STATISTICA MEDICALA CARE POATE
BENEFICIA DE STIMULENTE FINANCIARE CONFORM LEGII 95/2006:

CNRT NUME/PRENUME FUNCTIA
CRT.
1 ISTRATE MARCELA PROGRAMATOR
Z NICHIFIRIUC ADRIANA OPERATOR DATE
Intocmit,
Nichifiriuc Adriana

G




TABEL NOMINAL CL

Nume

MUNCITORI - CARE POT BENEFICIA DE STIMULENTE FINANACIARE

CONFORM HOTARARI COMITETULUI DIRECTOR

Pranume Functia

1[JITAREANU IDAN MUNCGITOR CALIFICAT | - LACATU
2| TARNAUCEANL ELENA LEN.JER 2550
JIAVASILICHIOAIE VLAD MUNCITOR CALIFICAT I- INSTALA 2550
4[TENICA ALEXANDRU MUNGITOR CALIFICAT V-ELECTR 2550
5|BEJENARIU DANIELA MUNCITOR CALIFICAT |I-TELEFON 2550
&|GRAMESCU BRINDUSA ELENA MUNCITOR CALIFICAT | -LABORA 2550
7ICHIRILA iLIE MUNCITOR CALIFICAT II-ZIDAR 2550
8lCRETU COSTEL MINGITOR Hi - ZIDAR SAMOTOR 2550
9|ATUDOREI AUREL MUNCITOR CALIFICAT Il FOCHIST 2550
10/ GAVRIL MARICEL MUNGCITOR CALIFICAT Il FOCHIST 2550
11{MUNTEANU I0AN MUNCITOR CALIFICAT Il FOGHIST 2580
12| TOMA POTCOLIN MITICA MINCITOR CALIFICAT 1Il - ZIDAR 2550
13{IFTODE ELENA MUNCITOR CALIFICAT Il LIFTIER 2550
14|PINTILEI LILIANA MUNCITOR CALIFICAT Il LIFTIER 2650
15|TARUS TAMARA MUNCITOR CALIFICAT || LIETIER 2560
16]ADUMITRACHIOAIE VASILE MUNCITOR CALIFICAT IW-FOCHIS 2680
17|BUCATARIU ANA MARIA MUNCITOR CALIFICAT 1ll LIFTIER] 2550
18|FERBEI MARCELA MUNCITOR CALIFICAT 11l LIFTIER 2550
19|CARUGERIU CATALIN CIFRIAN MUNCITOR NECALIFICAT | 2550
20|GUTIC IOANA LAURA, MUNCITOR NECALIFICAT | 2550
21|ROMANIUC STEFAN MUNCITOR NECALIFICAT | 2550
22|TURCEAC SAVA MUNCITOR NECALIFICAT | 2580
23|MICLIUC MARIAN MUNNCITOR CALIFICAT 11l INSTAI 2580
24| PASAT DORU ARHIVAR 25580
25|CIURCIUN MIRELA, SECRETARA 2550
TOTAL 81200

!
ADMINISTRATOR,
Ing. Olariu Telus
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TABEL NOMIMNAL CU

/

MUNCITORI - CARE POT BENEFICIA DE STIMULENTE FINANACIARE
CONFORM HOTARARI COMITETULUI DIRECTOR

Nume Frenume Functia
1JTAREANU IOAN MUNCITOR CALIFICAT |« LACATUSUMA
ZITARNAUCEANU ELENA LENJER 2550
JAVASILICHICAIE VLAD MUNCITOR CALIFICAT |- INSTALA] 2550
4| TENICA ALEXANDRL MUNCITOR CALIFICAT IV-ELECTH 2550
5|BEJENARIU DANIELA MUNCITOR CALIFICAT N-TELEFON 2550
6|GRAMESCU BRINDUSA ELENA MUNCITOR CALIFICAT | -LABORA 2550
71CHIRILA iLIE MUNCITOR CALIFICAT 1I-ZIDAR 2550
B|CRETU COSTEL MINCITOR 1l - ZIDAR SAMOTOR 2550
S1ATUDOREI AUREL MUNCITOR CALIFICAT 1| FOCHIST 2550
10jGAVRIL MARICEL MUNCITOR CALIFICAT Il FOCHIST 2550
11 |MUNTEANU 10AN MUNCITOR CALIFICAT Il FQCHIST] 25680
12| TOMA POTCOLIN MITICA MINGITOR CALIFICAT 11l - ZIDAR 25580
13IFTODE ELENA* MUNGITOR CALIFICAT Il LIFTIER 2550
14{PINTILEI LILIANA MUNGCITOR CALIFICAT I LIFTIER 2550
16| TARLDS TAMARA MUNCITCR CALIFICAT Il LIFTIER 2550
16| ADUMITRACHIOAIE VASILE MUNCITOR CALIFICAT IV-FOCHIS| 2550
17|BUCATARIL ANA MARIA MUNCITOR CALIFICAT Il LIFTIER] 2990
18|FERBE! MARCELA MUKCITOR CALIFICAT M LIFTIER] 2580
18|CARUCERIU CATALIN CIPRIAN MUNCITOR NECALIFICAT | 2550
201GUTIC IOANA LAURA MUNCITOR MECALIFICAT | 2550
21|ROMANIVUC STEFAN MUNGITOR NECALIFICAT | 2550
22|TURCEAC SAVA MUNCITOR NECALIFICAT | 2550|
23|MICLIUC MARIAN MUNNGITOR CALIFICAT I INSTAL 2650
24|PASAT DORU ARHIVAR 2550
25|CIURCIUN MIRELA SECRETARA 2550
TOTAL 61200

!
ADMINISTRATOR,
Ing. Olarig Telus




bt sl 2021, a domnului dr. Andries Valerian, manager ! Spitalului Municipal Doroho.
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|
18} .
! i [ﬁ'ﬂfv'_diﬂal si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi.
ine _ _

fis ‘ DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL — EC. ROMAN ADRIANA.
I&

EXe Snd !

SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320 |

¥  B-dul Victoriel nr- 75, Mun. Dorohol, jud. Botosanl, Cod postal: 715200
et i E-mall: oMica@spitaldorohol.ro, spitaldorchol@gmall.com Wabsite: hitps://www.spitaidorshel.ro

Telsfon: 0331/610179 Fax: 0231/610178
Operator date cu caracter personat nr- 16115

o | MUNICIPIUL DORGHOT
Nr. 7639 din 09.05.2622 = ' : INTRARE N

shritdbriaracarinig

: CONVOCATOR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Joi, 12,05.2022
Ora 10:00
SALA DE SEDINTE

Ordinea de zi:

1. Adresa nr. 7269 din 03.05.'2022,. Serviciul Resurse Umane — Figa de Evaluare a activitAjii desfisurate

! 2. Regulament privind acordarea sumelor repfezcntﬁnd stimulente financiare lunare pentr pc'fsonalul

1 v
3. Virdri Buget 2022,
!

4, Actializare lista-de prefuri pentru proceduri medicale, servicii radiologice i analize medicale.

- 5 Diverse: Nu.

Membri numiti din partea D.S.P. Botosani:
DR. BELECA FELICIA
EC. FERARIU TEODOR

Membri numiti din partea Consiliului Local Dorohoi:
EC.NACU SERGIU
EC. ZEGREA MARIA

" Membru nuniit din pm’tca.Pﬁrharului municipiului Dorohoi:
EC. GAVRIL FLENA

Invitati: _
PRIMARUL MUNICIPIULUI DOROHO! — ING. DORIN ALEXANDRESCU. i
MANAGER SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI - DR, ANDRIES VALERIAN.
DIRECTOR MEDICAL SPITALUL MUNICIPAL DORQHOI - DR. ARGANISCIUC EMANUELA.

}| REPREZENTANT COLEGIUL MEDICILOR BOTOSANI - DR, MOSNEGUTU SIMONA.
1| REPREZENTANT SINDICAT SANITAS — AS, BARBACARIU DANIELA.

Mmger,

L Dr. Andries Valerian

—

e BN e
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Serviciu Resurse Umane Nr. FR69 // 3.L ZD.Z,{

CATRE,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI

MUNICIPAL DOROHOI

Prin prezenta va inaintam Fisa de Evaluare a activitatii desfasurate in anul
2021, a domnului dr. Andries Valerian , manager al Spitalului Municipal Dorohai, in
conformitate cu Ordinul MS nr. 112/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea s-a realizat de catre comisia de evaluare , constituita in baza

Dispozitiei nr.387 din 27.04.2022.

Secretar comisie,

Ec. Merautgﬁrina

E-mail: afce@spltaldarohol.ro, spitsldorohol@gmall.com Webslte: https://www.spitalderahol.ro
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Punctajul Evaluator 1 | Evaluator 2 | Eval i
) uator 3 | Evaluator 4 | Eval
acordat de: E;--Nigcu : Eci\n Zegi;rea Ec. Gavril | Jr. Grosu :: ;:::,:5 ;?1:?5?{
grgid ar ‘ : ‘ .
| 1__ |Planificare ﬁgl N a ?Eﬂa D%fela Marie Diana
_ 2 [Organizare Y T e ,3,%- o]
3 |Coordonare o e s v !
__4__Control Z 1 - T =
) In situatia in care punctajul final rezults cu zeci i : ——
1 iar 0.01-0,49 devine 0, male, fOtUI’UfF&B se face |2 Intreg astfel. 0,50-0,99 devine

In situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel:
0,50 — 0,99 devine 1, iar 0,01 - 0,49 devine 0.

Se trece valoarea indicatorului la nivel de spital.

% In situatia in care punctajul final are cifra cu zecimale, rotunjirea s face la intreg, astfel:
0,50-0,99 devine 1 iar 0,01-0,49 devine 0.

Comisia de evaluare numita pron Dispozitia nr. 387 din 27.04.2022 emisa de Primara

MunicipiuJui Dorchoi in baza rezultatelor obtinute; apreciaza ca domnul Dr. Andries Valerian,

manageru] Spitalulului Municipal Dorohoi a obtinut calificativul

[ ]1Bine [ ] Nesatisfacator

[/] Foarte bine [ ] $atisfacator

Prezenta fisa de evaluare a fost intocmita intr-un exemplar, care ramane la comisia de evaluare.

Comisia de evaluare
Certificam concordanta datelor inscrisa in contractul de management cu documentele mentionate la art.
41 alin. 2 din Ordinul ministrutui sanatatii publice ar.1 12/2007 privind criteriile de performanta in baza
carora contractul de management poate fi pretungit sau poate inceta inaite de termen, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum i concordanta valorilor indicatorilor calculate de spital cu cele

mentionate in documentele prevazute la art, 41 alin.(2) din acelasi ordin.
Presedinte
Ec. Nacu Sergiu “
Membri:
Ec. Zegrea Maria :
Ee. Gavril Elena
Jr. Grosu Daniela '
jr. Balan Maria Dian /:(Cffu%

Secretar,

Ec. Merg: i orina

Am luat Ja cunostinta,
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SPITALUL MUNICIPAL DOROHO, cui 13727320
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Operator date cu carscter persenal nr 16115

APROBAT,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

REGULAMENT

Pr-ivind acordarea sumelor reprezentind stimulente financiare personalului din cadrul Spitalului Municipal
Dorohoi, aferente activitatii desfagurate in peri

: oada starii de alerts, conform aprobarii Consiliuiui Local Dorohoi
prin HOTARAREA nr. / privind acordarea de stimulente financiare in limita a doua
salarii minime brute pe tard personalului medico sanitar si de specialitate din cadrl Spitalului Municipal Dorohi
din veniturile proprii ale spitalului

L SCOPUL REGULAMENTULUI

Ar. 1. Prezentul Regulament are drept scop stabilirea criteriilor si modului de acordare a stimulentelor

financiare previzute la art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in sanAtate, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, din veniturile proprii ale spitaluluj, in limita bugetului aprobat.

Ii. LEGISLATIA DE REFERINTA

Art. 2. (1) Prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
republicatd, cu modificrile §i completérile ulterioare, conform carora , Autoritifile administraiei publice locale
pot acorda personalului medical §i de specialitate din spitalels publice din refeaua sanitari proprie stimulente
financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute garantate in plati pe far8, in baza hotArérii autoritatilor
deliberative ale autoritifilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat™.

(2) Prevederile ant 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificafile §i completarile ulterioare;

IIL.  MODALITATEA DE STABILIRE 5t ACORDARE A STIMULENTELOR FINANCIARE

Art, 3, Categariile de personal §i cuantumul stimulemelor financiare se stabilesc i se avizeazA de Comitetul
Director a! Spitalului Municipal Dorohoi in baza prezentului Regulament, cu aprobarea Consilivlui de
Administratie al spitalului, in limita bugetului aprobat.

Art 4. Stabilirea categoriilor de personal §i a cuantumului stimuientelor financiare se face astfel incat s
s¢ realizeze o compensare in bani in raport cu performanja profesionald, responsabilitatea, complexitatea
activitafii §i nivelul studiilor, respectindu-se ierarhia functiilor, in contextul stimulirit Penona!ulu.! pentru
performanta profesionalii, PENTRU personalul medico — sanitar si de specialitate inclusiv muncitori, av&_nﬂ
in vedere ¢4 pentru toatd perioadd stérii de urgen{4 gi alertd, acestui personal nu I's-a putut acorda spor conditii




&

SPITALUL MUNICIPAL DOROHO, cui 13727120
B-dul Victorle nr. 75, Mup. Darshol, Jud. Botosanl, Cod postal: 715200
E-mall: officz@spitaldorahol.re, spitaiderahol @ gmall.com Website: bttps:/ farvrnspttaldorchor.ro
Telefon: 0231/610179 Famt

031/610178
Operator date tu caracter persenal ar 15115

Art. 11, Stimulentele financiare lunare nu fac parte din salariul de bazd iar acordarea Jor se face cu
respectarea legislatiel in vigoare privind calculul impozituluj pe venit §i al tuturor contributitlor sociale obligarorji
datorate bugetului de star.

Ar. 12. Acordarea stimulentelor se face esalonat in functie de disponibilitatile financiare lunare ale unitatii,

Art. 13. Acordarea stimulentelor finan

2 contractului individual de munca, in situati
individual de muncy, concediului de maternjtat
copilului bolnay precum §1 pe perioada de con

clare lunare unei persoane se suspenda in situatiile de suspendare
ile de incapacitate temporars de munci, incetare a contractubui

¢, a concediului de risc maternal san a concediului permru ingrijirea
cediu de odihina al salariatulyi,

Manager,

Vizat pentru legalitate,
Dr. Andries Valerian

Jr. Velniceriu Darie

Director medical,

Sef Serviciu RUNOS,
Dr. Arganisciuc Emariuela

Ec. Merauti Corina

Director financiar - contabil,

Presedinte Sindicatu! Sanjtas
Ec. Roman Adriana

As.pr Barbacariu Daniela Vasilica
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Telefon: 0231/610179 Fax! 02317610178
Operator date cu caracter personat nr. 16115

Nr. ¥ Hdin 11.05.2002

PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI

In atentia d-utui primar ing. Dorin Alexandrescu

Avand in vedere:

SPITALUL MUNICIPAL DOROHOM, cui 13727320

B-dui Victoriel nr. 75, Mun. Dorohai, Jud. Botosani, Cod postal: 715200
E-mail; effice @spiaidarohoi.ra, sphaldershel @gmail.com Websize: betigrs:f /www spitald oreho e

- Art. 193, al. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

modificata cu QUG nr. 48/02.06.2010;

- Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Va inaintam spre aprobare bugetul de venituri si cheltujeli pentru anul 2022 si

anexele sale, cn virari de credite, detaliate sj repatizate dupa cum urmeaza:

mii lef

TRIM I1
CHELTUIELI 0,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
TITLUL I Cheltuieli de personal: 0,00
10.01.01 Salarii de baza -10,00
10.01.17 Indemnizatie deshrana +10,00
TITLUL H Cheltnieli cu bunuri si servicii: 0,00
20.01.03 Numinat si incalzit -20,00
20.01.08 Posta, telecomunicatii,internet -7.00
20.02 Reparatii curente 30,00
20.04.01 Medicamente +150,00
20.04.02 Materignle sanitare -60,00
20.04.03 Reactivi -35,00
20.04.04 Dezinfectanti 10,00
20.05.30 Alte obiecte de inventor +27,00
20.30.04 Chirii -15,00
59.17 Despagubiri civile +1,00
59.40 Fond handicap -1.00

Motivam solicitares avand in vedere:
- asigurarea in cadrul unitatii a cheltuielilor , medicamente, obiecte de inventor,
functionarea activitatii medicale in conditil optime.

~

Manager,
Pr. Andr

Director financiar-contabil,
Valerian ‘ Ec. Roman Adriana

pentru



SPI;I'ALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320

. B-dul Victoriel nr: 75, Mun. Dorahol, Jud. Botosanl, Cod postal: 715200
E-mlll officefhspitaldorohol.ro, spitatdarchol @ gmail.com Webshte: hittps://www.spitalderchol ro

Telefon: 0231/610179 Fax: 0231/610178
Openator date o caracter personal ar. 16115

Nr.- 7779 din 11.05.2022

CATRE,
Consiliul de Administratie

Avand in vedere inchelerea contractului nou de servicii medicale cu Casa de

- Sanatate Botosani, valabil pani la 31 decembrie 2022 vi Inaintim spre analiz3 gi
‘avizare lista de preturi a serwcnlc:-r contra cost. '

Mentionam ¢i prefurile nu depﬁ:;".esc valoarea decontat3 de citre Casa de Sanatate
Botosani. '

i MANAGER, Dir, fin. contabil,
i Dr. Andries | ' Fc. Roman Adriana

v muhicipld ol

3 hoRONOLS




33

Tratament chir.al flegmonului

50
34 [Trombectomie hemoroidala {un pachet hemoroidal) R0
36 |Curd chir.formatiune lipomatoasi mare 50
37 Cura chir formatiune hpomatoasa mica 50
o e e "’“‘"—""f‘ gy AT T b % AqN=T T

R ] E J..ia-?.wn‘,m:'l & i g
38 lEcugraﬁe endocnna 25

G B R C OGS R N
29 lntreruperea tegala de sarcina cu recomandare medicala 20
40 |Ecografie ginecopate 50
41 |Ecografie sarcina 60
41 |Insertie Dispozitiv Intrauterin 50
43 Extractle DlSpOthW Intrautenn 50
44 Drlatatie stnctun uretrale 100 -
45 [Montare/ inlocuire sonda urinara 75
46 |Cateterism evacuator 50
47 |Recoltare produs biologic secretie uretrala/prostatica 50
48 [Tratament leziuni cutanate
49 Tratarnent plagi

. - Jtmbinnt o gl : ,. rrapT
ST SR CONSULTATI AR

50 CONSULTATIE orice specnahtate medlc spemahst
a1 KONSULTATIE orice specialitate medic primar
32 JCONSULTATIE orice specialitate medic specialist psihiatrie 70
53 CONSULTATIE once specnalltate medic pnmar pﬁihiatne 80
52 lntervenne pmhologiéa ' 40
53 {Evaluare psihologica 70
54 [Oscilometrie 35
55 [Oscilometrie -indice-glezna-brat 40

56 [Spirometrie 40
57 [Test determinare a sensibilitatii la un medicament inclusiv 20

medicamentul -

538 |Injectie intradermica 20
59 |injectie intramusculard 20
60 i#njectie intravenoasa 30
61 [injectie subcutanatd 20
62 JAdministrare medicatie parenterala 30
63 [Test glicemie ]
64 [Aerosoli 1 sedinta 25
65 [Clisma 10 -
66 [Coplata 10
67 [Taxa insotitor bolnav/zi 15 __{
68 [Taxa saton confort sponit 30
69 |Dupticat acte medicale curente ;g
70 Duplicat acte medicale din arhiva —




Telaton: O231/610179 Fox: OZ31/61017H
Cperatar date cu CEFACTEr peHonal e 168115%

SERVICI1 PARACLINICE RADIOLOGICE SI IMAGISTICA MEDICALA
CARE POT FI EFECTUATE LA CERERE

SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727330
B-dul Vietariei nr. 75, Mun. Dorohoi, lud. Botosani, Cod postal: 715200

c-mpnlll e @R plaldaronon. /g, 31 GOroN Or@ R rrnl-cam Website: Pttpa A APt al e r Oh ot

. 1 |R
i 2 | Radiografie DORSALA
.3 | Radiografiec LOMBARA 35 ]
| 4 | Radiografie BAZIN 35
' 5 | Radiografie COXQFEMURALA{SOLD) 35
i 6 | Radiografie UMAR 35
. 7 | Radiografie HUMERUS 35
{ 8 | Radiografie COT 35
__9_| Radiografiec ANTEBRAT 35
. 10 | Radiografie PUMN 35
11 | Radiografie MANA 35
12 | Radiografie FEMUR 35
3 i Radiggrafie GENUNCHI k)
1 14 | Radiografie GAMBA - - 35
| 15 | Radiografie GLEZNA 35
. 16 | Radiografie PLANTA 35
| 17 | Radiografie DEGET 35 |
. 18 | Radiografie RENALA PE GOL 35
' 19 | Radioscopie pulmonara 35
i 20 | Radiografie CRANIANA fata + profil 35
21 | Radiografie SAF/PIR. NAZALA/MANDIBULA 35
1 22 | Radiografie TORACE si organe ale toracelui-FATA 35
23 | Radiografie TORACE si organe ale toracelui-PROFIL i
4 | Ex.radiologic torace si organe ale toracelui - RPA 35
15 1 Ex rad tract digestiv superior( stomac cu bariu ) 60
i 26 | Ex rad dig cu indindere ileo- cecala ( irigografie colon ) 80 .
. 27 | Examen radialogic colon dublu contrast sau_intestin subtire pe sonda duodenala 100
| 28 | Examen radiologic colon la copil , inclusiv dezinvaginare 30
! 29 | Examen radiologic tract urinar (urografie minutata) 220
¢ _30 | Examen radiologic retrograd de uretra 250
. 31 | Cistografie de reflux 250
. 32 | Examen radiologic uretra sau vezica la copil 20 |
. 33 ] Pielografie 250
{34 | Examen radiologic cu substanta de contrast nonionica a uterului st oviductulud 280
| 35 | Sialografia, galactografia,sinusuri cu substanta de contrast 200 _ |
| 36 | Tornografia plana 55
" 37 | Ecografie generala ( abdomen + pelvis ) %—-—
. 38_| Ecografie abdomen 55
! 39 | Ecografie pelvis 5
40 | Ecografie endocrina 5
41 i Ecografie organ




ey

' EJOCHIMIE URINARA: 7050 el i

42 Dozare amd unc 1n urina ﬁ "
43 Dozare amilaza in urina B
44  |Dozare calciu in urfna 8
45 Dozare creatinina in urina 8
46 |Dozare glucoza in urina I
47 |Dozare proteine in urina 7
48 |Dozare uree in urina 7
49  |lonograma urinara 30
50 Examen Complet de unna (sumar+sediment) 15
r o B VL IMUNOLOGIE (. i b o il o
57 JASLO - test rapid 12
52 |Proteina C reactiva - test rapid 12
53  {Factor reumatoid- test rapid 12
54 |ASLO - determinare cantitativa 25
55 |Proteina C reactiva- determinare cantitativa 25
56  |Factor reumatoid- determinare cantitativa 25
57 |RPR / VDRL 8
58 _[Confirmare TPHA 15
. IMUNOLOGIE-HORMONI SEMARKERETUMORALY: . 50w
59  [Ac Anti TPO (chemiluminescenta) 40
60 |FSH (Elisa) 25
61  |FT4 (chemiluminescenta) 25
62 |T5H (chemiluminescenta) 25
63 PSA total (chewlummescenta) 0
: ) S AMUNOLOGIE-MARKERUINEECTION ins o 2ot g g igirmaize o
64 Antncorm HAV IgM {Elisa) 44
65  |Anticorpi HCV (Elisa) 40
66 |Antigen HBs (Elisa) 35
67  [Anticorpi Helicobacter Pylon IgG (test rapid) 25
68 |Anticorpi anti Syphilis (test rapid) 15
69 |Anticorpi anti HIV 1si 2 (test rapid) o 25
70 |iaM SARS COV - 2 20
71 1lgG SARS COQV - 2 80
72 lgG SARS COV 2 antlsplke &0
s VIRUSOLOGIE . L T L
73 Determmarea ARN SARS COV 2 200
74 Determmarea antlgen SARS COV - 2 - test rapid 30
] JEXAMENE:MATERI-FECALE: /=3 w03, - it bmvae
75 Ant1gen Hehcubacter Pylnn {test rapid) 30
76 [Hemoragii oculte (test rapid) 15
77 |Examen coproparamtolgm 13
’ w17 EXAMENE-MICROBIOLOGICE. o L
78 [Urocultura cultura si antibiograma / antnfung\grama 35
79 {Coprocultura - cultura si antibiograma 30
80 [Materii fecale - cultura fung) si antifungigrama 20
81 _TExsudat faringian - cultura si antibiograma 25
82 |Exsudat faringian - cultura fungi si antifungigrama 20
83 [Secretie nazala - cultura si anﬁbiog@ma 25
84  |Secretie nazala - cultura fungi 5 antifung_grama 20
85 [Secretie conjunctivala - cultura si antibiograma 25
86 _[Secretie conjunctivala - cultura fungi si antifungigrama 20
87 |Secretie otica - cultura si antibiograma 25
88 " [Secretie otica - cultura fungi si antifungigrama 20
89 |Secretie vaginala - cultura si antibiograma 25




- SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320

B-dul Victoriel nr. 75, Mun. Dorchol, Jud. Botosanl, Cod postal: 715200

E-mall: nfﬂr.eﬂspln!dumhnl ro, spitaldarohol@gmafl.com Website: htpst/fwww.spitaidoroho).ro
‘ . Talefor: 0231/510179 Fax: 0231/610178

Operator date cu caracter personat nr 16115

T
L

A
i.

‘1

Sedinta CA din 12.05.2022

09 05.2022,09:12 - darydav Buna dimineata. Membrii CA sunt invitai si participe | la

$edmta Consiliului de Administratie in data de 12.05.2022, (joi), ora 10:00. Consﬂlul de

Administratie se va. dqrsfﬁsura in SALA DE SEDINTE - Pavilion Administrativ. Vﬁ

1. multumim! :

1 +09,05.2022, 09:13 - da"ydav In penoada urmitoare voi incirca convocatorul si

. documentele din ordinea de zi, pentru sedm;a Consiliului de Administratie din data de ‘i

12.05.2022, ora 10.00. .

- 09.05.2022, 09:13 - EC. NACU SERGIU: Vi muljumesc!

¥ | 09.05.2022,09:16 -EC. ZEGREA MARIA: Buna dimineata! Ok

. ;09 05.2022, 16:12 - EC. GAVRIL ELENA: Buni ziua ok

g -09 05:2022, 19:00.- DR.BELECA FELICIA DSP: Domnule Pregedinte, vd anuntcdla -

" aceastd sedintd de CA organizati cu prezenia fizicd nu pot participa intrucdt deja in

‘aceeasi perioadd stnt desemnati de conducerea DSPBt cu atributii in altd comisie

b arenees erau si supleanfi ptr membri in caz de nevoie. '

0 09.05.2022, 19:02 - EC. NACU SERGIU: Vi muljumesc peniru informare, voi ruga pe

i . dl Secretar s3 convoace membrul supleant. |

Cu stimd, - - -

(il Sergiu Nacu . S ' f
He \09 05.2022, 19:02 - DR. BELECA FELICIA DSP: Mulfumesc ptr intelegere! ‘

- '11.05.2022, 17:35 - darydav: Buni ziva! Vi transmit convocatorul §i documentele din

{ ordinea de zi, pentru sedmta Consiliului de Administratie din data de 12.,05.2022 (.Tol),

;| ora10.00, Sala de $edinte. Mulfumese! &)
N | 11.052022, 17:35 - darydav: <Confinut media omis>
i | 11.05.2022, 17:45 - EC. NACU SERGIU: Vi muljumese!

i +§1.05.2022, 17:49- EC. GAVRIL ELENA: Mulfumesc frkmos
1712.05.2022, 09:01 - darydav: Buni dimineata! Vi reamintesc ci astizi (12.05.2022) fa
‘ora 10:00 va incepe sedinta CA in Sala de Sedinte. Mulpumesc! |
12.05.2022, 09:02 - EC. ZEGREA MARIA: Buna dimineata! Ok \
12.05.2022, 09:02 - EC. GAVRIL ELENA: Ok |
12,05.2022, 09:02 - EC. GAVRIL ELENA: Buna dimineata
12.05.2022, 09:02 - EC.NACU SERGIU: Vi mulfumesc!

ocdiliey wun"uamTCi
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SPITALUL MUN "".AL BOROHOI, CUI 13727320

B-dul Victoriei nr: 75, M ud. Botosani, Cod postal: 715200 | b

E-mall: office@sphtatdorohoi.re, spitalde l.com Wehsite: hittps://www. smtaidom gino 1 |-
Telefon: 0231/630179° Fix: 0231/610178

Operator date cu caracter personal or. 16115

ROMANIA
i JUDETUL BOTOQSANI

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI MUNICIPAL DOROHOI

HOTARAREA
NR 58 DIN 12.05.2022

e

1]
i

s A . R, : m—
. e —arv— . e P s -
R e i e - i e
[P 2
vraiber SR TEN e

CoTsiliul de Administratie al Spitalului Municipal Dorohoi, Judetul Botoséni,

Proces Verbal nr. 53 din 12.05.2022. ! : :
i
Avénd in vedere prevederile: ;

Ordinului MS nr. 112/2007 cu modificirile si completirile ulterioare.

Ordinulul MS nr.1043/2010 privind aprobarea normelor metodologice pentru G
bugetului de venituri si cheltuieli al spitatului public;

k~a.jf3g\u 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, art, 199 alin. (2);

Lngea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din foduri publice, art. 25 alin bl

HOTARASTE

] Avizeaza, adresa nr. 7269 din 03.05.2022, Serviciul Resurse Umane — Fisa de Eval Ti

activitatii desfagurate in anul 2021, a domnului dr. Andries Valerian, manager al Spltal'
Mummpal Dorohoi; -

AL ") L - ™ 1

lunare pentru persona]ul medical si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal Dorohai ik

Art.3. Avizeazi, Viriri Buget 2022;




Ax
an

pe

SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cui 13727320

E-viall: office@spitaldarchol.ro, spitaldorohoi@gmait-com Website: https://www.spitaido
Telefon: 0231/610179 Fax: 0231/610178

+
F

ahze medicale;

Aft.5. Spitalul Municipal Dorohoi , prin serviciile sale de spi=cialitate, va lua masurile! Ll

htru indeplinirea prevederilor prezentei hotirari.

Pregedinte de Sedinti

Ec. Nacu Sergiu

Sl
B-dul Victoriei nr. 75, Mun. Dorohoi, Jud. Botosani, Cud postal: 715200 j‘ d iy

Operator date cu caracter personal nr: 16115 ! ) d

. 4 szea,.;a actuallzarea listei de preturi pentru proceduri medicale, servicii radmlo

et e e s
UL R




;J . | |‘ ) . i
u{ %mul 2021, a domnului dr, Andries Valerian, manager al Spitalului Municipal Dorohoi,

Nr. 7639 din 09.05.2022

-5, Diverse: Nu.

2X0 Snd!

SPITALUL MUNICIPAL DOROHO!, cur 13727320

- B-dul Victoriel nr. 75, Mun. Dorohol, Jud. Botosani, Cod postal’ 7
E-mall: office@spitaldorchol.ro, lpluldamholln;tm.com Wabsite: huu://mwllshzlggmhd.m

Telefon: 0231/610179 Fax: 0231/810178
Operator date cu caracter parsonsd . 16118

MUNICIPIUL DOROHOT
INTRAAR M

At i guraiia

-+ CONYOCATOR .
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ‘
Jol, 12,05.2022
Ora 10:00
SALA DE SEDINTE

Ordinea de zi:

1. Adresa nr, 7269 din 03.05.2022, Serviciul Resurse Umane -~ Fisa de Bvaluare a activitaii desfisurate

2. Regulament privind acordarca sumelor reprezentdnd stimulente financiare lunare pentru pcruonalul

ical 5i de specialitate din cadrul Spitalului Municipal Dorohoi.

1 L]
3. Virdri Buget 2022,

) | : |
4. Actualizare lista de prejuri pentru proceduri medicale, servicii radiologice si analize medicale.

Membri numiti din partea D.S.P. Botosani;
DR. BELECA FELICIA
EC. FERARIU TEODOR

Membri numiti din partea Consiliutui Local Dorohoi:
EC. NACU SERGIU
EC. ZEGREA MARIA

Membru nuniit din partea Primarului municipiului Dorohoi:
EC. GAVRIL ELENA

Invitat): ‘ .
PRIMARUL MUNICIFIULUI DOROHO! - ING. DORIN ALEXANDRESCU.
MANAGER SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI - DR. ANDRIES VALERIAN.
DIRECTOR MEDICAL SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI - DR. ARGANISCIUC EMANUELA.
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL - EC. ROMAN ADRIANA,

REPREZENTANT ,COLEGIUI: MEDICILOR BOTOSANI - DR. MOSNEGUTU SIMONA.
REPREZENTANT SINDICAT SANITAS - AS, BARBACARIU DANIELA.

Manager,
Dr. Andries Valerian

o {4 T e



SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, cur 13727320

¥ B-dul Victorlai nr. 75, Mun. Dorohol, Jud ]
| [ ol, Jud. Botosanl, Cod H
‘“3‘5 E-mail: ofMce@upitaldorohol.ro, lplnldm.lr;nlim mm:': mmz;?xmd ro
4 Telefon: 0231/810179 Fax: 02217610173 '
" Oparator date cu caracter personal ne, 18118

Serviciu Resurse Umane Nr. 'f'w‘q l/ J ,( @-fvﬁ

CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI
MUNICIPAL DOROHOI

Prin prezenta va inaintam Fisa de Evaluare a activitatii desfasurate in anul
2021, a domnului dr. Andries Valerian , manager al Spitalului Municipal Dorohei, in
conformitate cu Ordinul MS nr. 112/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea s-a realizat de catre comisia de evaluare , constituita in baza
Dispozitiei nr,387 din 27.04.2022.

Secretar comisle,
Ec. Merauti Grina




Punctajul Evaluator 1 | Evaluator 2 | Evaluator 3 >

acordat de: ‘ E§;Nacu, Ec. Zegrea | Ec. Gavril Eff’éﬂf E;:l;::g:;s mf?’

1 |Planificare :) : M‘?"a l_ijuna 2 Madg Dlons )
2 Organizare - i 7 ~ __’(' 2
3 [Coordonare L kil e 2
4 _[Control 7, I 1 {’ 2
) In situatia in care punctajul’ ~

fi : m . o
1 iar 0,01-0,49 devine 0. nal rezultd cu zecimale, fOtU"jfrea se face [a Intreg astfel; 0,50-0,99 devine

1

2)

b))

OO

In situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel:
0,50 - 0,99 devine I, iar 0,01 — 0,49 devine 0.

Se trece valoarea indicatorului la nivel de spital.

In sitvatia in care punctajul final are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la-intrcg, astfel:

0,50-0,99 devine 1 iar 0,01-0,49 devine 0.

Comisia de evaluare numita prin Dispozitia nr. 387 din 27.04.2022 emisa de Primaria

Municipiului Dorohoi in baza rezultatelor obtinute; apreciaza ca domnul Dr. Andries Valerian,

managerul Spitalulului Municipal DoYohoi a obtinut calificativul

[ ] Bine [ ] Nesatisfacator

{V] Foarte bine [ ] Satisfacator

Prezenta fisa de evaluare a fost intocmita intr-un exemplar, care ramane la comisia de evaluare.

Comisia de evaluare
Certificam concordanta datelor inscrisa in contractul de management cu documentele mentionate la an.
41 alin. 2 din Ordinul ministrului sanatatii publice nr.112/2007 privind criteriile de performanta in baza
carora contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inaite de termen, cu modificanile si

completarile ulterioare, precum si concordanta valorilor indicatorilor calculate de spital cu cele

mentionate in documentele prevazute [a art. 41 alin.(2) din acelasi ordin.

Presedinte Secretap
Ec. Nacu Sergiu ‘ Ec. Mergpti£orina
Membri: '

Am luat la cunostinta,

Ec. Zegrea Maria
Ec. Gavril Elena

£

Jr. Grosu Daniela

o
Jr. Balan Maria F)ia AIE //ui”j
g 5/




SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, ¢y 13727320
B-dul Victortel nr. 75, Mun. Dorohod, Jug. Botosand, Cad postal: 715200
E-mat; ul'l’lr.eﬂpltlldumhﬂ-m, spitslderohol @ gmail.com Wabsite: brttpy:/, dpitaidor o
Telefon: 0231/510179 Fax: 0231/810179 -
Operitor date e carnctar persansl nr. 16148

Nr,

APROBAT,
CQNSILIUL DR ADMINISTRATIE

REGULAMENT

Privind acordares sumelor reprezenténd stimulente fina
Darohoi, aferente activitatii desfagurate in perioada starii de a
prin HOTARAREA nr. /
salarii minime brute pe targ personalului medico san
din veniturile proprii ale spitalului

nciare personalului din cadrul Spitalului Municipal
lert, conform aprobarii Consiiulyj Local Dorohai
privind acordarea de stimulents financiare in limita a doua
itar si de specialitate din cadrul Spitalului Municipal Dorohoj

L SCOPUL REGULAMENTULUT

Art. 1. Prezentul Regulament arc drept scop stabilirea criteriilor $i modului de acordare a stimulentelor
financiare previizute la art. 199 alin, (2) din Legea nr, 95/2006 privind reforma in sAnAtate, republicats, co
modificarile si completirile ulterioare, din veniturile proprii ale spitatului, n limita bugetului aprobat,

. LEGISLATIA DE REFERINTA,

Art. 2, (1) Prevederile art. 199 alin, (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul snaedtii,
republicat, cu modificarile 5i completirile ulterioare, conform cirora SAutoritafile administragiei publice locale
pot acorda personalului medical gi de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitary propri¢ stimulente
financiare lunare, In limita a dou salarii minime brute garantate in plati pe fard, in baza hotdrsrii autorittilor
deliberative ale autoritatilor administragiei publice locale, in limita bugetului aprobat”,

(2) Prevederile art 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/207 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificafile §i completarile ulterioare:

. MODALITATEA DE STABILIRE Sl ACORDARE A STIMULENTELOR FINANCIARE

Ar. 3. Categoriile de personal §i cuantumul stimulentelor financiare se stabilesc §i se avizeazd _de t_'.?f:mi_tetul
Director al Spitalului Municipal Dorohoi in baza prezentulul Regulament, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al spitalului, in limita bugetului aprobat.

Art. 4. Stabilirca categoriilor de personal §i a cuantumului stimulentelor financiare se face astfel incht s
S¢ realizeze o compensare in bani in raport cu performanta profesionald, responsabilitatea, complexitatea
activitaii si nivelul studiilor, respectfindu-se lerarhia functillor, In contextul ltlmnlgrﬂ-?emﬂl!“|lf! pentru
performanta profesional¥, PENTRU personalul medico — sanilar si de specialitate inclusiv muncitorii, avif’ld_
In vedere cA pentru toatd perioads starii de urgentd gi alerth, acestui personal nu I s-a putut acorda spor conditli




SPITALUL MUNICIPAL DOROHOI, Ui 13727320
B-dul Victorial nr. 75, Mun. Darohal, Jid,

Baotoganl, Cod postal:
E-mal: nmulmluldmhﬂ.m, spitaldoroholig gmad oders

lcom Webatte: bt/ foevrwispitatdonaol.ry
Telafon: 0231/510179 Fax: 0231/610178
Openator date oy caratter personal ne 15115

parte dint salariul de baza jar acordarea Jor se face cy
respeclarea legisiatie in vigoare privi ‘ ‘
datorate bugetului de stat,

A 12. Acordarea stimulentelor se face esalonat in functie de disponibilitatile financiare Iunare ale unitatii.

Art. 13, Acordarea stimulentelor financiare lunare unei pe

Manager, Vizat pentru legalitate,

Dr. Andries Valerian jr. Velniceriu Darje

Director medical, Sef Serviciu RUNOS,

Dr. Arganisciuc Emanuela Ec. Merauti Corina
Director financiar - contabil,

Presedinte Sindicaru} Sanjtas
Ec. Roman Adriana

As.pr Barbacariu Daniela Vasilica




SPITALUL MUNICIPAL
B-dul Victerlel nr. 75, Mun. Dorohol, ,?ﬂgg:?': W 137273

Nr. % Hdin 11052002

FRIMARIA MUNICIPIUL U] DOROHOI

In atentia d.uluj primar ing. Dorin Alexandrescu

Avand in vedere:

- Art. 193, al. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenin) sanatatii,
modificata co QUG nr. 48/62.06.2010;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele
ulterioare:

Va inaintam spre aprobare by

anexele sate, cu virari de credite,

publice locale, cu modificarile si completarile

getul de venituri si cheltuleli pentru anul 2022 si
detaliate si repatizate dopa com wrmeaza:

mif Jei

TRIM TI
CHELTUIELI 0,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
TITLUL I Cheltuieli de personal: 0,00
10.01.01 Salarii de baza -10,00
10.01.17 Indemnizatie deshrana +10,00
TITLUL II Cheltuieli cn bunori si servicii: 0,00
20.01.03 Muminat sj incalzit -20,00
20.01.08 Posta, telecomunicatii,internet -7,00
20.02 Reparatii curente -30,00
20.04.01 Medicamente +150,00
20.04,02 Materiale sanitare -60,00
20.04.03 Reactivi 35,00
20.04.04 Dezinfectanti -10,00
20.05.30 Alte obiecte de inventor +X7,00
20.30.04 Chirii -15,00
59.17 Despagubiri civile +1,00
59.40 Fond handicap ~1,00

Motivam solicitarea avand in vedere:

- asigurarea in cadrul unitatil a cheltuielilor , medicamente, obiecte de inventor, pentru
functionarea activitathi medicale in conditii optime,
,lf

Manager,

Director financlar-contabil,
Dr. And

Ec. Roman Adriana

Valerian



SPITAI.UI. MUNICIPAL DOROHOY, cus 13727320

. B-dul Victoriel nr. 75, Mun. Dorotol, Jud. Botosan, Cod postal: 715200
E-mall uﬁunsphldorohnl ro, spitalderohol @gmall.com Website: https://www.spitakdorohol.ro

Telefon: 0231/810179 Fax: 0231/610178
Operator date cu caracter pessonat nr. 16115

ol
b - i b
N e R

Nr.- 7779 din 11.05.2022 '

CATRE,
Consiliul de Administratie

Avind in vedere fncheierea contractului nou de servicii medicale cu Casa de
- Sindtate Botosani, valabil pand 1a 31. decembrie 2022 v inaintam spre analizi gi
‘avizare lista de prefuri a servmulor contra cost.

Mentionam ca prefurile nu depﬁsesc valoarea decontatd de ciitre Casa de Siinatate
Botosani.

 MANAGER, Dir. fin, contabil,
~ Dr. Andries i | ‘ Ec¢. Roman Adriana




33

Tratament chir.al flegmonului 50
34 |Trombectomie hemoroidald (un pachet hemoroidal) 50
36 |Cura chir.formatiune lipomatoasi mare 50

lipomatoasd mica 20
S lliw":l'ﬁ

Ecografie end _ 25
39 [intreruperea legala de sarcina cu recomandare medicala. . . 80
40 [Ecografie ginecopate ) 50
41 |Ecografie sarcina 60
42 _|Insertie Dispozitiv Intrauterin 50
43 |Extractie Dispozitiv Intrauterin 50
44 Di.létlau‘tie st:nc'tu‘n' hré&ale
45_ {Montare/ inlocuire sonda urinara 75
46 [Cateterism evacuator 30
47 _[Recoltare produs biologic secretie uretrala/ prostatica 50
48 {Tratament leziuni cutanate 20
49 [Tratament plagi 50
50 CONSUL"I;ATIE orice specialitate medic specialist 50
31 JCONSULTATIE orice speciatitate medic primar 60
32 ICONSULTATIE orice specialitate medic specialist psihiatrie 70
53 [CONSULTATIE oricei specialitate medic primar psihiatrie 80
52 |nterventie psihologica 14
33 [Evaluare psihologica 70
54  Oscilometrie 35
55 [Oscilometrie -indice-glezna-brat 40
56 [Spirometrie 40
37 [Test determinare a sensibilitatii la un medicament inclusiv 20

medicamentul .
58 |Injectie intradermica 20 -
29 [Injectie intramusculara 20
60 {Injectie intravenoasa 30
61 [njectie subcutanat3 20
62 _Administrare medicatie parenterala 30
63" [Test glicemie 5
64 JAerosoli 1 sedinta 25
65 [Clisma 10
66 [Coplata 10
67 [Taxa insotitor bolnav/zi 13
68 ITaxa salon confort sporit 30
69 [Dupticat acte medicale curente ;g
70 _[puplicat acte medicate din arhiva




SPITALUL MUNICIPAL RDOROHOIL, cul 13727320
B-dul Vietoriei nr. 75, Mun. Dorobaoi, Jud. Botosani, Cod postal: 715200
E-rmail: omcadlipisidorshonro, FP T DG B R BN -C O TY Wb D nttp;:f(m.;p.;.mqrnhm_m
Telaton: 02317640173 Fem! OZ21/610174
Oparator datey cu caracter pavions! nr. 16115

SERVICII PARACLINICE RADIOLOGICE SI IMAGISTICA MEDICALA
CARE POT FI EFECTUATE LA CERERE

|1 | Radiografie C
{ 2 | Radiografie DORSALA
. 3._| Radiografie LOMBARA 35 )
i 4 | Radiografie BAZIN 35
| 5 | Radiografie COXOFEMURALA(SOLD) ' 15
| _6 | Radiografie UMAR 15
{7 | Radiografie HUMERUS L.
|_ 8 | Radiografie COT , 35 |
__9 | Radiografic ANTEBRAT “ f 35
10 Radiograﬁe PUMN . 35
11 | Radiografie MANA 35
» {12 "] Radiografie FEMUR 35
" 13 | Radiografic GENUNCHI o | 35
' 14 [ Radiografie GAMBA , B 35
I 15 | Radiografie GLEZNA ‘ ‘ 35
_ 16 | Radiografie PLANTA 35
| 17 | Radiografie DEGET | 35
18 | Radiografie RENALA PE GOL 35|
19 | Radioscopie pulmonara H
20 | Radiografie CRANIANA fata + profil , 315
21 | Radiografie SAF/PIR, NAZALA/MANDIBULA 35
22 | Radiografie TORACE sj organe ale toracelui-FATA - 35
23 | Radiografie TORACE si organe ale toracelui-PROFIL L
24 | Ex.radiologic torace si organe ale toracelui - RPA 35
25 i Ex rad tract digestiv superior{ stomac cu bariu } 60
| 26 |'Ex'ad dig cu indindere ileo- cecala ( ingografie coton ] ~ 80,
| 27 | Examen radiologic colon dublu contrast sau _intestin subtire pe sonda duodenala 100
L 8 | Examen radiologic colon (a copil , inclusiv dezinvaginare 50
{_._29 | Examen radiologic tract urinar {urografie minutata) 220
\‘ 30 | Examen radiologic retrograd de uretra 250
l_31 Cistografie de reflux 250
|_32_| Examen radiologic uretra sau vezica (a copil 250
| 33| Pielografie 10
| 34 | Examen radiologic cu substanta de contrast nonionica a uterului si gviductulul _ 280
[ 35 | Sialografia, galactografia, sinusuri cu substanta de contrast- R P
36 | Tomografia plana 33
|37 | Ecografie generala ( abdomen + pelvis ) %
i_38 Ecografie abdomen %]
39 | Ecografie pelvis %]
_40 | Ecografie endocrina 7|
L4t _| Ecografie argan —
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42 |Dozare acid uric in urina
43 |Dozare amilaza in urina
44 |Dozare calciu in urina
45 |Dozare creatinina in urina
46 |Dozare glucoza in urina
47 __ |Dozare proteine in urina
48 [Dozare uree in urina
49  llonograma urinara
30 jExamen Complet de urina (sumar+sediment)

co o R WO IMUN OTOGIE 7o R e i AR
51 {ASLO - test rapid
94 |Proteina C reactiva - test rapid
53 __|Factor reumatolid- test rapid
34 |ASLO - determinare cantitativa
35 |Proteina C reactiva- determinare cantitativa
36 [Factor reumatoid- determinare cantitativa
57 |RPR / VDRt
58 _|Confirmare TPHA —

o IMUNOLOGIE-HORMONT SEMARKERZTUMORAL T o 2 ot
39  |Ac Anti TPO (chemiluminescenta)
60  [FSH (Elisa)
61 FT4 (chemiluminescenta)
62  [TSH (chemiluminascenta)
63 |PSA tatal (chemiluminescenta_)
el - IUNOEOGIE:MARKERTINEECTIOS v e

64 jAnticorpi HAV IgM (Elisa)
65 [Anticorpi HCV (Elisa)
66  |Antigen HBs (Elisa)
67 [Anticorpi Helicobacter Pyton 19G (test rapid)
68  |Anticorpi anti Syphilis (test rapid)
69 |Anticorpi anti HIV 15 2 (test rapid)
70 [IgM SARS COV -2
71 lieG SARS COV - 2
72 |18G SARS COV - 2 antispike

s MIRUSOEOGIE 5T v
73 |Determinarea ARN SARS COV - 2
74 |Determinarea antigen SARS COV - 2 - test rapid
75 |Antigen Helicobac pid)
76 |Hemoragii oculte (test rapid)
77 _|Examen coproparazitologic

ek EXAMENE MICROBIOLOGICE:. o, i
78  |Urocultura -cultura si antiblograma / antifungigrama
79__ [Coprocultura - cultura si antiblograma
80 _[Materii fecale - cultura fungl si antifungigrama
81 _[Exsudat faringian - cultura s antibiograma
82 {Exsudat faringian - cultura fungi si antifungigrama
83  |Secretie nazala - cultura si antibiograma
84 |Secretie nazala - cultura fungi si antifungigrama
85 _lSecretie conjunctivala - cultura si antiblograma
86__|secretie conjunctivala - cultura fungi sf antifungigrama
87 _ |Secretie otica - cultura si antibiograma
88 [Secretie otica - cultura fungi si antifungigrama
89 |Secretie vaginala - cultura si antibiograma




CONSILIUL LOCAL AL :
MUNICIPIULUI DOROHOI Ny

Grigore Ghica nr. 34

715200 - DOROHOI T vazEMat
BOTO$ANI - ROMANIA it primariadorch a1
www.primaradorohal.ro +-mal primariadorohol@primariadarohiol.ro

COMISIA PENTRU ACTIVITATI ECONOMICE, BUGET, FINANTE $1 ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC §1 PRIVAT AL MUNICIPIULUI DOROHOI

RAPORT
de avizare a proiectului de hotirire privind ,,aprobarea acordirii de

stimulente financiare, in conformitate cu prevederile art. 199, alin. 2,din
Legea nr. 95/2006, cu finantare din veniturile proprii ale Spitalului ”

Comisia intrunitd in sedinta in data de 26.05.2022 a analizat :

* Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Dorohoi, ing. Dorin
Alexandrescu, cu nr, 7730 din 24.05.2022, precum si

* Raportul de specialitate nr. 7730 din 24.05.2022, precum si documentatia
ce il insoteste,

Prin care se propune aprobarea acordirii de stimulente financiare . in conformitate cu

prevederile art. 199, alin. 2,din Legea nr. 95/2008, cu finantare din veniturile proprii ale
Spitalului,

La nivelul comisiei s-au analizat oportunitatea, circumstantele si imprejuririle adoptirii
prezentului proiect de hotirare.

Nu au fost formulate amendamente.

Comisia AVIZEAZA FAVORABIL proiectul de hotirare si il propune spre adoptare
Consiliului Local,

Sergiu S |
Nacu Sergiu- PresedinteNacu 757505 2eprea Maria-Secretar.

Dogaru Cristian- Membru

Gavrilutd Paula-Membru

Bursu¢ Constantin-Membru

)



CONSILILIL LOCAL AL
MUNICIPIVULUI DOROHOI

?1' é‘zgg ﬁ;;‘mm, Fax: +A0{231)611310
BOTOFAN! - ROMANIA Tal: +40(231)610135
www.prirzarladorohel po e-mall: primariaderchoi@primariadorahoi.ro
RAPORT DE AVIZARE
proiectuf Ilomrare cu prlwre la aprobarea
MW fo(gl mlﬁ meocw/ M WW)W(ﬂGfML
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ﬁz_owmtv AE 199 T il m e 20 757/ Zoof,,
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anplizind ILJL‘,rdtLll le ializate  np 3_!1((7 din =~/ "(f'b(ﬂﬁnmumlt de
“F L 1_-1 _ ¢ MEQ Q:L si proiecttl  de

h tcuan, initiar de Primarul Municipiului Dorohaoi,
P

Avind in vedere ca cele propuse (nu) se Incadreass in prevederile legale, comisia considera
ca procesiui ez hotdrire prozontat poate fi aprobat cu urmétoarcle amendamente (daca va f1 cazul);

Amecdamentale Soenslate de nol, l= motivam astil -

sovitd Din vedere cole de mal sus, eembrii comisie invitimant, siniitate, cultura, munca
si protectie sociala, familic. sport si agrement,
avizeazi favorabil proicctul de holirare si propunc Consiliului 1.ocal aprobarea acestuia

in forma prezentata de initiator ( in cazul in care comisia nu avizeazz (avorabil proigctul de
holdrdre, vi .nentiona cavrcle si va face propunert in consecinga,)

AVIZ FAVORABIL

PRESZODINTE COMISIE, SEC
Gunl | Vasitice Barkacary Anam

( /

ETAR,
ia Nistor

MEMBRIA
Vliad Vasiliy



CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROHMHOI

GRIGORE GHICA 34

715200 - DOROMOI Fax: +40{221}6113 14

BOTOSANI « ROMANIA Tol.: +40{231)610133
www.primariadorohot.ro e-mail; primarisdorohoif@primariadorohai,ro

/privirc

¥

Comisia administratie publica locala, Juridica, apararea ordinii publice, respectarca
drepturilor si libertatilor cetatenilor,

aliza[i} fc?lul de specialitate nr. f_gfé dintj ,3,{9;1:?_0?2.intocmil de

§1  proiectul de

hotarare inifiat de Primarul Municipiului Dorchoi,

Avand in vedere ca cele propuse (nu) se incadreaza in prevederile legale, comisia considera
ca proiectul de hotararce prezentat poate fi aprobat cu urmatoarele amendamente ( daca va fi cazul
):

o

[ a—

Amendamentele formulate de noi, le motivam astfel -

s
i

g ——

Avand in vedere cele de mai sus, membrii comisici administratie publica locala, juridica,
apararca ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,

avizeaza favorabil proiectul de hotarare si propune Consiliului Local aprobarea acestuia

in forma prezentata de initiator  in cazul in care comisia nu avizeaza favorabil proicctul de
hotarare, va mentiona cauzele si va face propuneri in consecinta. )

AVIZ FAYORABIL

PRESEDINTE COMISIE, SECRETAR,
Toan Sorin Danila Vasile Mandache

MEMBRI :
Viad Andrgi Ivanescu




