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PROIECT

, HOTARARE
privind actualizarea functiilor in grila salariilor de bazii aferentd familiei ocupationale "Administratie',
utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, precum si in cadrul unititilor
subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepand cu data de 31.12.2023,

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, intrunit in sedintd ordinara, in data de 28.12.2023,

Analizand raportul de specialitate nr.18783/12.12.2023, intocmit de Directia Economica si Compartimentul
Resurse Umane, prin care se propune actualizarea functiilor in grila salariilor de bazd din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, precum si in
cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepand cu data de 31.12.2023,

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

mouvat de Legea nr.103//2023 privind aprobarea- OUG nr.115/2022 pentru completarea art.f, din OUG
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea s
completarea unor acte normative, coroborat cu prevederile Hotarérii nr. 900/2023, ce stabileste salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platé, incepand cu data de 01.10.2023,

avand in vedere HCL nr. 210/31.08.2023 privind modificarea si actualizarea organigramei si a statului de
functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, si ale structurilor
organizatorice din subordinea Consiliului Local Dorohoi, judetul Botosani, incepand cu data de 31.08.2023,

tinand cont de HCL nr. 278/29.11.2023 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Dorohoi si a unitatilor din subordinea Consiliului Local, modificarea si actualizarea statului de functii
si a organigramei, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, incepénd cu data de 31.12.2023

3

luand in considerare avizul comisiilor de specialitate,

in temeiul art.196, alin.1, lit. a), din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completaril ulterioare,

HOTARASTE: _

Art.1. Se aprobi actualizarea functiilor din grila salariilor de bazi, aferentd familiei ocupationale
" Administratie”, utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, precum si in cadrul
unititilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, incepand cu data de 31.12.2023, conform Anexei
nr.1, care fa ce parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Dorohoi, prin aparatul de specialitate si sefii unitatilor subordonate Consiliului
Local, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. incepé-nd cu data prezentei, HCL nr.98/2023 isi inceteazi valabilitatea.

Art.5. Prezenta hotérare poate fi atacati potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ, nr.544/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Directiei Economice din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Dorohoi;

- Compartimentului Informatica, spre publicare pe site-ul institutiei.

Initiator, Avizat Pentru Legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT,
Ing. Dorin Alexandrescu, jr. Ciprian Doh(}xari N
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Nr. 18783/12.12.2023

REFERAT DE APROBARE

Prin proiectul de hotarare ce are la bazi prezentul referat de aprobare, se propune actualizarea functiilor
in cadru! grilei salariilor de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridicd,
aflate in suoordinea Consiliului local al municipiului Dorohoi, motivat de faptul ¢4, potrivit Legii nr. 153/2017
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
bazi incepand cu data de 31.12.2023, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din aparatul propriu al primiriilor si consiliilor locale si din serviciile publice
din subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrare a autoritatii deliberative care, totodata, este competentd, sa
aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unititii administrativ-teritoriale, la propunerea
primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are, in
conformitate cu art. 136 alin. 1), coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-e),
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune autoritaii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului
posturilor ocupate la data de 31.12.2023.

H.~. nr. 900/2023  stabileste salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd la 3300 lei/lunar,
incepand cu data de 01.10.2023, n art. | stabilindu-se ca Jincepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri
si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lun,
reprezentand 19,960 lev/ora.”

fn urma aprobarii HCL nr. 210/31.08.2023 privind modificarea si actualizarea organigramei si a statul
de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohot, incepand cu 31.08.2023 i a HCL
nr. 278/29.11.2023 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si a
unitatilor din subordinea Consiliului Local, cu modificarea si actualizarea statului de functii si a organigramei,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, incepand cu data de 31.12.2023, s-au
desfiintat/ transformat anumite functii.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

propun Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, spre analizi si aprobare, proiectul de
hotirdre privind actualizarea functiilor in grila salariilor de bazi, aferenti familiei ocupationale
" Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi, precum si in
cadrul unititilor subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepind cu data de 31.12.2023, in forma
initiatd de executiv, conform Anexei nr.1 la raportul de specialitate nr.18783/12.12.2023.

PRIMARUL MUNICIPIULUI DOROHOI,
ing. Dorigf Alexandrescu




MUICIPIG

o # 27 00‘
C
O

PRIMARIA <
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34
715200 - DOROMOI Fax: +40(231)611310

. Tel.: +40(231)610133
m%s,ﬁ;ﬁz,%nﬁmﬁc e-mail: primariadorohoi@primariadorohot.ro

ROMANIA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE / DIRECTIA ECONOMICA
NR. 18783/%2.12.2023
' PRIMAR,

ing. Dorip Alexandrescu
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarire privind actualizarea functiilor in grila salariilor de bazi aferenti familiei
ocupationale "Administratie", utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi,
precum si in cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local Dorohoi, incepand cu data de 31.12.2023

Potrivit prevederilor art.11, alin.1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a Consiliului
local, a Consiliului judetean sau a Consiliului General al municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatie’ sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale-doar Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitatilor asa cum rezulta din anexa nr. VIII, cap. 1, lit. A, pct. IV.

Stabilirea salariilor funare, potrivit alin.1), se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art.25. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.1) si 3), fird a depést
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele

it

ae venituri si cheltuieli. v v

H.G. nr. 900/2023 stabileste salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati la 3300 lei/lunar, incepand
cu.data de 01.10.2023, in art. 1 stabilindu-se ca ,,fncepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut
pe fard garantat in platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, ta
suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960
lei/ora.”

HCL nr. 210/31.08.2023 modifica si actualizeazd organigrama si a statul de functii ale Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, si ale structurilor organizatorice din subordinea
Consiliului Local Dorohoi, judetul Botosani, incepand cu data de 31.08.2023

in urma aprobarii HCL nr. 278/29.11.2023 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi si a unitatilor din subordinea Consiliului Local, modificarea si actualizarea
statului de functii si a organigramei, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméiniei pe termen lung, incepind cu
data de 31.12.2023,

propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotirare privind actualizarea functiilor in grila
salariilor de baza aferentid familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in Aparatul de Specialitate al
Primarului municipiului Dorohoi, si unititilor subordonate Consiliului Local, incepand cu data de 31.12.2023,
conform Anexei nr.1 la prezentul raport de specialitate.

ACTUALIZARI OPERATE INCEPAND CU 31.12.2023:

in urma aprobarii HCL nr. 210/31.08.2023 privind modificarea si actualizarea organigramei si a statul de
functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, incepand cu 31.08.2023 s1 a aprobérii HCL
nr. 278/29.11.2023 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi si a unitatilor
din subordinea Consiliului Local, cu modificarea si actualizarea statului de functii si a organigramei, pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung, incepand cu data de 31.12.2023, s-au desfiintat/ transformat anumite functii,
astfel:

1. S-a desfiintat functia contractuald de conducere de Sef Serviciu Administrativ, II, S, conform HCL nr.
278/2023.
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2. S-a redenumit functia publicd Sef Serviciu Investitii-Achizitii Publice, in Sef Serviciu Investitii, Proiecte
Europene, conform HCL nr.210/2023. '

3. S-a desfiintat functia contractuald de conducere de Sef Serviciu Agrement Sport, Administrarea
Cimitirelor, conform HCL nr. 278/2023.

4. S-adesfiintat funé‘gia publicd de conducere de Sef Serviciu Proiecte Europene, conform HCL nr. 210/2023.
5. S-a desfiintat functia contractuald de conducere de Director executiv CNIPT, conform HCL nr. 278/2023.

6. S-a desfiintat functia contractuald de conducere de Director executiv Directia Administratia Pietelor si a
Oborului si s-a transformat in Sef Serviciu Administratia Pietelor si a Oborului, conform HCL nr.
278/2023, cu un salariu de baza de 9.059 lei, la acelasi nivel stabilit prin HCL nr.98/2023 penfru functia
de Sef Serviciu.

7. S-adesfiintat functia publicd de conducere de Sef Birou Urbanism, conform HCL nr. 278/2023.

8. S-a desfiintat functia contractuald de conducere de Sef Birou Biblioteca Municipald, conform HCL nr.
278/2023.

9. S-a stabilit salariul de baza pentru functia contractuald, vacantd, de Administrator 1, studii medii, infiintata
conform HCL nr. 210/2023, la nivelul celui de inspector/referent/arhivar/casier/magaziner I, studii medi,
stabilite prin HCL nr. 98/2023 (pozitia 23 1n Grila de salarii).

Facem precizarea cé, salariile de bazd pentru personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al
Prima-ului Municipiului Dorohoi si din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local, nu s-au
majorat, ci au ramas la acelasi nivel stabilit prin HCL nr.98/27.04.2023.

: . "AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
DIRI*CTOR EXECUTIV SECRETAR GENERAL AL UAT,
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